
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Луцький національний технічний університет

Освітня програма 9747 Облік і оподаткування

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.

Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/

 

Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 309

Повна назва ЗВО Луцький національний технічний університет

Ідентифікаційний код ЗВО 05477296

ПІБ керівника ЗВО Вахович Ірина Михайлівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

https://lntu.edu.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/309

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 9747

Назва ОП Облік і оподаткування

Галузь знань 07 Управління та адміністрування

Спеціальність 071 Облік і оподаткування

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)

 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

Кафедра обліку і аудиту

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра фінансів, банківської справи та страхування

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

43018, м.Луцьк, вул. Львівська, 75

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 67759

ПІБ гаранта ОП Жураковська Ірина Володимирівна

Посада гаранта ОП Доцент

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

i.zhurakovska@lntu.edu.ua

Контактний телефон гаранта ОП +38(050)-978-15-87

Додатковий телефон гаранта ОП відсутній
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 4 міс.

заочна 1 р. 4 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Вперше ОП Облік і оподаткування  другого (магістерського) рівня вищої освіти ЛНТУ було розроблено у 2017 році 
проєктною групою кафедри обліку і аудиту та затверджено Вченою радою ЛНТУ (протокол № 9 від 25.04.2017 р.). 
При розробці ОП було враховано досвід впровадження інших аналогічних вітчизняних та зарубіжних програм, 
запити та рекомендації основних стейкхолдерів – здобувачів, роботодавців, представників академічної спільноти. У 
2018 році ОП вперше акредитовано (сертифікат про акредитацію УД №03003200, 27.12.2018 р.). Структурним 
підрозділом, який відповідає за реалізацію ОП, є кафедра обліку і аудиту, яка створена у 2000 році (наказ від 
06.09.2000 р. №243). У 2020 році ОП було переглянуто та перезатверджено Вченою радою ЛНТУ (протокол №10 від 
25.06.2020 р.), враховано Стандарт вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і оподаткування для другого 
(магістерського) рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. 
No958. Структура ОП була приведена у відповідність до цього Стандарту  з  урахуванням результатів обговорень з 
стейкхолдерами. На основі вивчення думок здобувачів, академічної спільноти та роботодавців було переглянуто 
склад освітніх компонент (ОК), уніфіковано кількість кредитів для вибіркових дисциплін, що спростило їх вибір для 
здобувачів.
У 2021 р. в було переглянуто мету ОП і перезатверджено Вченою радою ЛНТУ (протокол №10 від 27.04.2021 р.) 
відповідно до зміни місії університету, що передбачена Стратегією розвитку Луцького національного технічного 
університету на 2021-2026 роки (введена в дію наказом ректора від 11.12.2020р. №508-05-35). Також було збільшено 
обсяг  варіативної складової ОП (вибір здобувача). У 2022 р. з урахуванням змін до Положення 710 Про організацію 
освітнього процесу в Луцькому національному технічному університеті від 01.02.2022, ОП було переглянуто та 
перезатверджено Вченою радою ЛНТУ (протокол №8 від 31.03.2022 р.), внесено зміни в оцінювання курсового 
проєкту. У 2023 р. за результатами проведеного внутрішнього моніторингу якості освітньої програми та з 
урахуванням результатів обговорення ОП було переглянуто (протокол №10 від 27.04.2023 р.). ОП було посилено 
шляхом: доповнення новими ОК01  для забезпечення здобуття soft skils, навичок спілкування іноземною мовою, та 
ОК09 для посилення аналітичної складової; вивчення дисциплін в третьому семестрі за рахунок зменшення 
кредитів на підготовку кваліфікаційної роботи. До розроблення програми були залучені НПП кафедри, які мають 
багаторічнии

�
 досвід практичноі

�
 роботи та викладання, стейкхолдери, враховані вимоги професіи

�
ного стандарту 

International Accounting Education Standards Board (IAESB).
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД З ОД З

1 курс 2023 - 2024 15 10 5 0 0

2 курс 2022 - 2023 43 24 19 0 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень 32954 Облік і оподаткування

другий (магістерський) рівень 9747 Облік і оподаткування

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа
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Усі приміщення ЗВО 41456 29620

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

41456 29620

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

0 0

Приміщення, здані в оренду 293 182

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма Освітня програма_Облік і 
оподаткування_магістр_2023.pdf

Iii914HAaNjGHvEvKgWfi/TsMhZO48pk9WXxhNPif/8=

Навчальний план за ОП Навчальнии
�

 план МАГІСТРИ денна 
форма 2023-24.pdf

7yVRy8G3pdbMacv1NbdQj95oxPCh8OK6kJ89hkd2+iM
=

Навчальний план за ОП Навчальнии
�

 план МАГІСТРИ 
заочна форма 2023-24.pdf

92eCUUnvEG7zKOW+jXbNuQnVXa2+HySLx8ufPqBkyL
c=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_Biuro Rachunkove 
Magdalena Wojtowicz.pdf

TNorjQ3aGZg/m3weOA4s8ajKpRDLbYZ9laoOs5xYeq8=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_ТОВ К.Н.Д. Треи
�

д.pdf WTjKc99zSvUXVPc2diIGYf3gL+fS9dQrfKdJt9uc9j0=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_СІМА.pdf vfZ87ImfyN7V9QWo7B22fQO8GcnezUwrBpyIhLW49j0=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_СГПП Дружба.pdf 6pay3mCvPStRs33qKFi0RIxs71Yivt6HW2B2Aa7yjcA=

Рецензії та відгуки 
роботодавців

Рецензія_ТОВ Верба ВВ.pdf 4vNU6uKoXpUhg0hFVmQIbz5Xb32LR4gfG69SqCob7gQ
=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілі  ОП:  формування високоосвіченого і національно свідомого покоління громадян України шляхом 
забезпечення умов для самореалізації здобувачів освіти у процесі їх освітньої, наукової та інноваційної діяльності, 
якісної підготовки висококваліфікованих фахівців-лідерів у галузі управління та адміністрування, здатних 
розв’язувати наукові та практичні проблеми, розробляти нові рішення та вдосконалювати існуючі практики у сфері 
обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
Особливістю ОП є: 
- врахування запитів стейкхолдерів прикордонного регіону щодо необхідності набуття фахових компетентностей 
іноземною мовою, знання міжнародних стандартів, обліку і оподаткування ЗЕД із застосуванням спеціалізованих 
інформаційних систем та програм; 
- акредитація ОП Привілейованим Інститутом Управлінських бухгалтерів CIMA (Велика Британія), що дає 
можливість випускникам отримати автоматичне зарахування іспитів першого рівня професіи

�
ноі

�
 кваліфікаціі

�
 СІМА 

http://surl.li/pwhtt.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі ОП повністю відповідають Стратегіі
�

 розвитку ЛНТУ на 2021-2026 роки (наказ ректора від 11.12.2020 р. No508-
05-35) http://surl.li/diulg, відповідно до якоі

�
 місією ЛНТУ є формування високоосвіченого і національно свідомого 

покоління громадян Украі
�

ни шляхом забезпечення умов для реалізаціі
�

 студентів і співробітників у процесі і
�

х 
спільноі

�
 освітньоі

�
, науковоі

�
 та інноваціи

�
ноі

�
 діяльності, якісноі

�
 підготовки висококваліфікованих фахівців-лідерів. 

Зміст та реалізація ОП відповідають стратегічніи
�

 меті ЛНТУ – створення потужного, висококонкурентного, вільного 
та комфортного освітньо-наукового простору, інноваціи

�
ного «полюсу росту» Волині, що реалізує формулу «освіта-

наука-бізнес- влада».
ОП реалізується відповідно до Політики забезпечення якості освітньоі

�
 діяльності та якості вищоі

�
 освіти ЛНТУ 

http://surl.li/dkubw, метою якої є впровадження та дотримання високих стандартів вищоі
�

 освіти – забезпечення 
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установ, підприємств, організаціи
�

 кваліфікованими фахівцями, що відповідають сучасним вимогам ринку праці і 
всебічнии

�
 розвиток успішних особистостеи

�
, здатних до самореалізаціі

�
. 

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Інтереси та пропозиції здобувачів та випускників спеціальності  вивчаються шляхом: проведення обговорення ОП, 
зустрічей з роботодавцями-випускниками спеціальності, в яких активну участь беруть здобувачі ОП 
http://surl.li/qawtc, проведення опитувань на рівні університету та ОП https://cutt.ly/ywVGODKZ,  
https://cutt.ly/EwVGDVm5. Під час формування ПРН враховано пропозиції здобувачів та випускників 
http://surl.li/qpgkw: Зінчук С., щодо важливості забезпечення отримання таких навичок, які відповідають вимогам 
міжнародних стандартів та знання  іноземної мови, Клімук С. щодо вивчення під час навчання ділового листування, 
письмового спілкування іноземною мовою. До ОП додано окрему ОК01 Ділові комунікації та професійна етика  
англійською мовою, тематичне наповнення якої дозволяє забезпечити набуття навичок усного і письмового 
ділового спілкування та інших soft skills для досягнення  ПР03, ПР16, ПР18. Враховано також пропозиції 
Подзюбанчук Н.  щодо використання під час навчання на ОП завдань, які імітують діяльність підприємств шляхом 
збільшення залучення до викладання спікерів з досвідом практичної роботи для забезпечення ПР02, ПР11 
(практична підготовка - http://surl.li/qhkow). Пропозиції Назарчук О. щодо збільшення практичної складової в 
освіті магістрів забезпечено зменшенням кількості кредитів на підготовку кваліфікаційної роботи і впровадженням 
двох нових ОК01, ОК09.

- роботодавці

Інтереси та пропозиції роботодавців враховуються при розробці ОП за результатами  проведення обговорення, 
бізнес-форумів  http://surl.li/qawtc, рецензування ОП http://surl.li/qbiqg, опитувань https://cutt.ly/EwVGDVm5, 
конференцій та ін. Для налагодження співпраці із роботодавцями в ЛНТУ створено ННЦ «Volyn Business Hub» 
http://surl.li/dkemc. Враховано пропозиції  http://surl.li/qpgkw: бухгалтера  бухгалтерського бюро Biuro Rachunkove 
Magdalena Wojtowicz Sp.z o.o. (Польща) Прошинської М. щодо важливості вивчення міжнародних стандартів 
(збільшено кількість кредитів на ОК08, що забезпечить формування ПР09, ПР10, ПР20), ACCA PartQualified 
management accountant LLC TheSaleGroup (Великобританія) Зубчик С., директора з корпоративної звітності АТ Sense 
Bank Московчук І. та ін. щодо необхідності вивчення професійної іноземної мови (введено  ОК01, що забезпечить 
формування ПР03, ПР16, ПР18), обліку і оподаткування ЗЕД (додано окремі теми до ОК04, ОК05, ОК06, ОК07, 
ОК08, що забезпечить формування ПР20); директора ТОВ Верба-ВВ Данилюк Т., головного бухгалтера ТОВ Хавест-
Агро Згоранця О. щодо формування soft skills у здобувачів (введено ОК01); головного бухгалтера ТзОВ Автоком 
Ткачук І., заступника директора СГПП Дружба Курліщук І. щодо  важливості вивчення  спеціалізованого 
програмного забезпечення (збільшено з 3 до 5 кількість кредитів на ОК03, що забезпечить формування ПР05, ПР12, 
ПР14).

- академічна спільнота

При розробці ОП враховано пропозиції членів групи забезпечення ОП, НПП https://cutt.ly/EwVGDVm5, комісії з 
якості факультету бізнесу та права, інших структурних підрозділів ЛНТУ, представників інших ЗВО. Взаємозв'язок із 
представниками вітчизняноі

�
 та зарубіжноі

�
 академічноі

�
 спільноти відбувається під час стажувань та мобільності 

http://surl.li/puxni, проведення міжнародних конференціи
�

 (наукові заходи-http://surl.li/qgvvz), круглих столів, 
обговорень  http://surl.li/qawtc. Враховано досвід профільних кафедр інших ЗВО http://surl.li/qpgkw: КНУ ім. 
Шевченка, ДВНЗ КНЕУ ім. Вадима Гетьмана, ЛТЕУ, НУ Львівська політехніка, СДУ, НУБіП щодо кількості кредитів 
на виконання кваліфікаційної роботи, розподілу  навчального навантаження по семестрах (запроваджено навчання 
в 3 семестрі), необхідної кількості кредитів для вивчення профільних ОК (збільшено кількість кредитів для ОК02, 
ОК03, ОК08, зменшено  для ОК04, ОК06, ОК07, ОК11). Взято до уваги пропозиції проф. ДУ Житомирська 
політехніка Легенчука С. щодо посилення аналітичної складової (введено ОК09, що забезпечило ПР10), вивчення 
професійної іноземної мови та набуття  soft skills (введено ОК01); проф. ЛНТУ Шубалого О. щодо доцільності 
акцентування на вивчення професійного програмного забезпечення (збільшено кількість кредитів на ОК03).

- інші стейкхолдери

У процесі розробки та перегляду ОП враховуються інтереси та пропозиціі
�

 різних професіи
�

них організаціи
�

, членами 
яких є НПП.  Відбувається співпраця з ФАБФ АПК України https://cutt.ly/0wVJiXs3, ГО Європейський вектор Волині 
http://surl.li/qbxxb, ГУ ДПС Украі

�
ни в м. Луцьк http://surl.li/qcybx, ВГО Спілка Автоматизаторів Бізнесу 

http://surl.li/qcxzf.
При розробці ОП враховувалися вимоги Привілейованого Інституту Управлінських бухгалтерів CIMA (Велика 
Британія) щодо змісту ОП для гармонізаціі

�
 з кращими міжнародними практиками підготовки фахівців у сфері 

обліку та оподаткування, що дозволило її акредитацію в CIMA http://surl.li/pwhtt. 

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці

Цілі та ПРН ОП узгоджуються з тенденціями розвитку спеціальності та ринку праці. Проведення громадського 
обговорення ОП, бізнес-форумів, конференцій, підготовка та укладання договорів про співпрацю  
http://surl.li/qawtc, проведення опитувань представників бізнесу http://surl.li/qosmb, аналіз потреб 
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бізнессередовища   http://surl.li/qosjj  дозволяють виділити сучасні вимоги до працівників, що враховуються при 
розробці ОП: володіння спеціалізованим програмним забезпеченням та ІТ-технологіями (ПР12, ПР14); знання 
міжнародних стандартів фінансової звітності, вміння складати фінансову звітність, планувати та аналізувати її 
показники (ПР09, ПР10); здатність до самоосвіти (ПР01). Регіональні особливості прикордонного регіону 
зумовлюють попит на фахівців зі знанням обліку і оподаткування ЗЕД (ПР20). Наявність в ОП ОК03 та ОК06, 
пов’язаних з програмним забезпеченням та інформаційними технологіями в обліку і оподаткуванні, відповідає 
сучасним викликам, що стоять перед спеціальністю в умовах воєнного стану, дозволяє отримати вміння та навички 
ефективної дистанційної роботи. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Під час формулювання цілей та ПРН в ОП було враховано регіональний аспект. Зокрема,  Стратегія розвитку 
Волинської області до 2027 року https://bit.ly/3QJVfZ2 передбачає стратегічну ціль 4 -  Розвиток транскордонного 
співробітництва. У зв’язку з цим ОП доповнено ПР20, додано окремі теми до  ОК04, ОК06, ОК07, ОК08 з обліку, 
оподаткування, контролю ЗЕД, що сприятиме підготовці професіоналів, які будуть затребуваними на ринку праці в 
процесі  активізації міжнародного співробітництва та залучення інвестицій. Нових рис набуває співробітництво з 
міжнародними інституціями і донорськими організаціями, адже технічна й фінансова допомога, яку вони надають, є 
суттєвим внеском у вирішення завдань соціально-економічного розвитку області. Враховуючи цей фактор, здобувачі  
вивчають змістовний модуль 2 для ОК05 "Стратегічний управлінський облік грантово-проектної діяльності". Для 
забезпечення потреб транскордонного регіону ОП передбачає також ПР03, ПР09, ПР16 щодо знань ділової 
іноземної мови та міжнародних стандартів.

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час формулювання цілей та ПРН ОП було враховано досвід аналогічних вітчизняних програм  
http://surl.li/qpgkw в частині уточнення назв, обсягів і змістовного наповнення ОК. Зокрема розглянувши ОП  НУ 
Львівська політехніка https://cutt.ly/xwXEGWmf та ЛНУ ім. Івана Франка https://cutt.ly/8wXRrsb2 введено ОК01 
Ділові комунікації та професійна етика англійською мовою для набуття ПР03, ПР16, ПР18. Зменшення кредитів на 
ОК04, ОК06 відповідає досвіду ОП  КНУ ім.Тараса Шевченка https://cutt.ly/vwXE3uTp, НТУ Харківський 
політехнічний університет https://cutt.ly/rwXEVKci, СДУ https://cutt.ly/EwXE54qL, КНЕУім. Вадима Гетьмана 
https://cutt.ly/awXES0ct,  ДУ Житомирська політехніка https://cutt.ly/5wXRbxVP. При збільшенні кредитів на ОК08 
використано досвід ОП НУБіП https://cutt.ly/BwXRdKtH, ОК08 доповнено темами з вивчення інтегрованої звітності, 
що посилило ПР09, ПР10. Зменшення кредитів на кваліфікаційну роботу магістра відповідає досвіду всіх 
перерахованих вище вітчизняних програм. Також групою забезпечення ОП вивчено досвід іноземних програм  
Florida Atlantic University http://surl.li/qdfct, The University of Hartford  http://surl.li/qdfec, The University of 
Manchester http://surl.li/fzmmm, враховано  результати академічної мобільності викладачів http://surl.li/puxni, що 
дозволило посилити  ОП введенням  ОК09 Фінансовий менеджмент, та запровадити вивчення професійної етики в 
ОК01, так як такі ОК присутні в більшості ОП іноземних програм. 

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Перелік ОК ОП дозволяє повністю досягти ПРН, визначених Стандартом вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і 
оподаткування для другого (магістерського) рівня вищоі

�
 освіти (наказ МОН України № 958 від 10.07.2019 р.) 

https://cutt.ly/UEb0HkT. Співвідношення ОК та ПРН  наведено в матриці забезпечення програмних результатів 
навчання ОК, що є частиною ОП http://surl.li/qdfnq. Предметна область, обсяг програми у ЄКТС - 90 кредитів, 
перелік компетентностей випускника, форма атестації, вимоги до наявності системи внутрішнього забезпечення 
якості вищої освіти  ідентичні Стандарту вищої освіти. Усі ПРН Стандарту вищої освіти, що стосуються освітньо-
професійної програми, включені до ОП. 

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

ОП розроблена у повніи
�

 відповідності затвердженому Стандарту вищоі
�

 освіти за спеціальністю 071 «Облік і 
оподаткування» для другого (магістерського) рівня вищоі

�
 освіти https://cutt.ly/UEb0HkT. 

2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 

Сторінка 6



вищої освіти (за наявності)?

65

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

25

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст ОП відповідає предметній області спеціальності 071 Облік і оподаткування, що підтверджується наявністю 
обов’язкових ОК, спрямованих на отримання здобувачами теоретичних знань та практичних навичок, які 
дозволяють розв’язувати наукові та практичні проблеми та вдосконалювати існуючі практики у сфері обліку (ОК03, 
ОК04, ОК05, ОК08, ОК10), аналізу (ОК05, ОК09, ОК10), контролю (ОК07, ОК10), аудиту (ОК07, ОК10) та 
оподаткування (ОК06, ОК10). Теоретичний зміст предметної області забезпечується такими обов’язковими ОК, як 
ОК01, ОК02, ОК03, ОК04, ОК05, ОК07.
ОП включає 7 ОК професійної підготовки обсягом 36 кредитів ЄКТС, переддипломну практику обсягом 9 кредитів 
ЄКТС, підготовку та захист кваліфікаційної роботи обсягом 11 кредитів ЄКТС, які безпосередньо спрямовані на 
досягнення ПРН.
Робочими програмами ОК передбачено засвоєння теоретичних, методичних, організаційних та практичних аспектів 
складових предметної області ОП, що забезпечує досягнення ПРН, передбачених стандартом вищої освіти та 
розкриває особливості ОП – врахування потреб економіки прикордонного регіону з орієнтацію на 
зовнішньоекономічну діяльність.
ОП Облік і оподаткування є унікальною в ЛНТУ й не перетинається з будь-якими суміжними ОП, оскільки її зміст є 
результатом спільної роботи колективу кафедри обліку і аудиту, здобувачів, роботодавців та інших стейкхолдерів, 
містить ОК, які передбачені програмами сертифікації аудиторів, міжнародними програмами сертифікації 
професійних бухгалтерів CAP, CIMA.

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Можливість формування індивідуальної освітньої траєкторії здійснюється через вільне обрання здобувачами 
вибіркових ОК, напрямків наукових досліджень, баз практики, тематики та керівників КП, кваліфікаційної роботи, 
академічної мобільності. В ЛНТУ розроблено Положення, які створюють необхідні умови для формування 
індивідуальної освітньої траєкторії: 573 Про індивідуальний навчальний план здобувача https://cutt.ly/89TcX0W; 
710 Про організацію освітнього процесу https://cutt.ly/7wX5Wjs6; 775 Про формування, затвердження та 
впровадження навчальних планів та робочих навчальних планів підготовки здобувачів у ЛНТУ 
https://cutt.ly/6wX5Rc7O; 692 Про організацію вибору навчальних дисциплін та формування вибіркової складової 
навчальних і робочих навчальних планів (https://cutt.ly/2Vo3SwR); Порядок реалізації права на академічну 
мобільність https://cutt.ly/r9Tc3gV.
Можливість та порядок вільного вибору дисциплін та формування індивідуальної освітньої траєкторії представлено 
на сайті https://cutt.ly/A9Tvf72. Така траєкторія реалізується шляхом вибору здобувачем навчальних дисциплін у 
обсязі не менш як 25 % обсягу ОП. В ЛНТУ впроваджено електронний кабінет студента https://web-
dk.lntu.edu.ua/login, у якому кожен здобувач безпосередньо формує свою індивідуальну освітню траєкторію. Щороку 
формується розпорядження про формування каталогів дисциплін, з яким ознайомлюють через повідомлення в 
особистий електронний кабінет, корпоративну пошту, зустрічі з деканами, кураторами. Протягом навчання 
здобувач обирає 2 загальні та 3 професійні ОК.

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Здобувачі можуть реалізувати своє право на вибір освітніх компонент ОП наступним чином:
- через вибір навчальних дисциплін у ЛНТУ (Положення 692 Про організацію вибору навчальних дисциплін та 
формування вибіркової складової навчальних і робочих навчальних планів у ЛНТУ https://cutt.ly/2Vo3SwR);
- через вибір додаткових дисциплін у вищому навчальному закладі-партнері (Порядок реалізації права на 
академічну мобільність в ЛНТУ  https://drive.google.com/file/d/1qICr1AFqer6zlOn4QnICLw4yZ3Pe64k6/view).
На платформі Moodle http://surl.li/elkrc та на сайті кафедри здобувачі можуть ознайомитися із силабусами 
дисциплін, які виносяться на вибір. Здобувачі здійснюють вибір дисциплін обранням курсів в особистому 
електронному кабінеті студента ЛНТУ https://web-dk.lntu.edu.ua/login. Вибір здобувача затверджується наказом по 
університету про зарахування до відповідних груп і відображається в індивідуальному навчальному плані здобувача. 
Перелік дисциплін, які пропонуються до вибору, розробляються виходячи з принципів інтегрованості (можливості 
залучення інших кафедр) та колегіальності (всебічного обговорення доцільності вивчення дисциплін із залученням 
до прийняття рішень НПП, здобувачів вищої освіти та інших стейкхолдерів).

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка здобувачів здійснюється згідно Положення 659 про практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти у ЛНТУ https://cutt.ly/lNRTtvs.
ОП передбачено у 3-му семестрі ОК10 Переддипломна практика (9 кредитів ЄКТС), яка проходить на 
підприємствах, установах та організаціях. Здобувачі набувають практичних умінь та навичок з оцінки галузі, 
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організації бухгалтерського обліку та контролю, оподаткування, аналізу фінансового стану об’єкта дослідження, 
порядку заповнення фінансової, статистичної та податкової звітності, а також проведення дослідної роботи з 
опрацювання і систематизації науково-теоретичних та практичних проблем за темою кваліфікаційної роботи 
магістра. Це забезпечує здобуття здобувачами ЗК01, ЗК06, ЗК08, ЗК11, СК03, СК07, СК08 і досягнення ПР05, ПР10, 
ПР12, ПР14-16, ПР 18.
Через укладання угод Навчально-науковий центр «Volyn Business Hub» ЛНТУ формує релевантну базу потенційних 
роботодавців і баз практик http://surl.li/eddgj. Програму практики розроблено в тісній співпраці з роботодавцями і 
обговорено на круглих столах та форумах http://surl.li/qawtc. Крім цього, на практичних і лабораторних заняттях 
передбачено виконання завдань, що імітують реальні ситуації на підприємствах (ОК04, ОК06). Додаткову практичну 
підготовку здобувачі отримують також під час відвідування підприємств та залучення до проведення навчальних 
занять практиків (практична підготовка - http://surl.li/qhkow). 

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

ОП містить soft-компоненти, які дозволяють формувати soft skills протягом усього періоду навчання, зокрема через 
усі ОК 01-11. Це проявляється при формуванні таких компетентностей, як: вміння виявляти, ставити та вирішувати 
проблеми – ОК 02, 06, 10, 11, спілкування іноземною мовою – ОК01, навички використання інформаційних та 
комунікаційних технологій – ОК 01, 03, проводити дослідження та генерувати нові ідеї – ОК 02, 11, здатність  до 
пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел – ОК02, 05, 09, 10, 11, працювати в міжнародному 
контексті – ОК08, здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп – ОК01, 10, цінування та повага 
різноманітності та мультикультурності – ОК01, дія на основі етичних міркувань – ОК 01, 02, 07, здатність оцінювати 
та забезпечувати якість виконуваних робіт – ОК 04, 07, 10, 11.
ОП передбачає підготовку здобувачами досліджень в межах виконання курсового проєкту (ОК04), проходження 
переддипломної практики (ОК10), виконання кваліфікаційної роботи (ОК11), шо передбачає захист та презентацію 
отриманих результатів та дозволяє набути вміння виступати публічно, storytelling (вміння розповідати).
Формуванню соціальних навичок сприяє участь здобувачів в студентському самоврядуванні http://surl.li/eddgu, 
тренінгах та вебінарах http://surl.li/exyqo, http://surl.li/exyqe, http://surl.li/qgrcs, http://surl.li/qgrcw, 
http://surl.li/qgrcx, відкритих лекціях та зустрічах http://surl.li/exyzt, http://surl.li/qgrdc.

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.
Для узагальнення компетентностей / результатів навчання, що визначають професійну кваліфікацію, яка 
присвоюється після завершення навчання на ОП Облік і оподаткування, університет орієнтується на Національну 
рамку кваліфікацій та Стандарт вищої освіти за спеціальністю «Облік і оподаткування» для другого (магістерського) 
рівня вищої освіти (Наказ Міністерства освіти і науки України від 10.07.2019 р. №958 http://surl.li/ahnfp).

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Співвідношення обсягу ОК ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів (включно із самостійною 
роботою) встановлено Положенням 775 про формування, затвердження та впровадження навч. планів 
http://surl.li/hfmwi та Положенням 710 про організацію освітнього процесу в ЛНТУ http://surl.li/ppmhd. Відповідно 
до графіка освітнього процесу здобувач протягом першого навч. року виконує обсяг ОП, що становить 60 кредитів, 
другого - 30 (30 кредитів на семестр). Тривалість теоретичного навчання, практичної підготовки, семестрового 
контролю, екзаменаційних сесій, підготовки кваліфікаційної роботи протягом навчального року (крім випускового 
курсу) не може бути меншою 40 тижнів і перевищувати 44. Передбачено тривалість навчального дня не більше 9 
академічних годин. Максимальне тижневе аудиторне навантаження не повинно перевищувати для здобувачів 
денної форми навчання 18 годин. Кількість годин навчальних занять в ОК планується з урахуванням здатності 
здобувача навчатися автономно/самостійно і може становити від 30% до 50% до загального обсягу навч. часу. 
Тривалість екзаменаційної сесії – 1-3 тижні, залежно від кількості екзаменів у період сесії (не може бути більше 4). 
На підготовку до екзамену відводиться 3 дні. Не рідше одного разу в рік здійснюється опитування здобувачів для 
встановлення допустимості обсягу їх навч. навантаження https://cutt.ly/ZwVJOXoE, що дозволяє виявити, чи не 
перевантажені здобувачі, чи вистачає їм часу на самостійну роботу. Результати враховуються при формуванні навч. 
планів та РП ОК на наступний рік.

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Дуальна форма здобуття вищої освіти в ЛНТУ регулюється внутрішніми нормативними документами: Концепція 
підготовки фахівців за дуальною формою здобуття вищої освіти у ЛНТУ (наказ 49-05-55 від 06.02.2020 р. 
https://cutt.ly/CVo5jeU); Дорожня карта реалізації концепції підготовки фахівців за дуальною формою здобуття 
вищої освіти у ЛНТУ (наказ №50-05-35 від 06.02.2020 р. https://cutt.ly/iVo5xei); Положення 660 про дуальну форму 
здобуття вищої освіти в ЛНТУ https://cutt.ly/pVo5nV1. ННЦ Volyn Business Hub розроблено первинну документацію 
щодо підготовки фахівців за дуальною формою, серед яких програма, індивідуальний план здобувача, договір про 
співпрацю щодо організації дуальної форми здобуття вищої освіти та трьохсторонній договір про дуальну форму 
здобуття вищої освіти між здобувачем вищої освіти, ЛНТУ та організацією http://surl.li/qhcnu.  Фактів здіи

�
снення 
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дуальноі
�

 освіти на ОП не було.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

https://lntu.edu.ua/uk/abituriyentu_/umovy-vstupu/umovy-vstupu-dlya-zdobuttya-stupenya-mahistr

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?

На сайті ЛНТУ у розділі Абітурієнту розміщено інформацію про умови вступу  на навчання на ОП http://surl.li/eugpj. 
Вимоги до абітурієнтів та умови вступу відповідають Правилам прийому на навчання для здобуття вищої освіти у 
ЛНТУ відповідно до Порядку прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році, затвердженого наказом 
Міністерства освіти і науки України 15 березня 2023 року No 276.
Згідно правил прийому, вступ на навчання для здобуття другого (магістерського) рівня освіти на основі освітнього 
ступеня бакалавра чи магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, в тому числі і за іншою 
спеціальністю, здійснюється на конкурсній основі за результатами: 
єдиного вступного іспиту (за шкалою від 100 до 200 балів), 
єдиного фахового вступного випробування (за шкалою від 100 до 200 балів) http://surl.li/qezar, 
мотиваційного листа http://surl.li/evxce. 
Правила прийому на навчання та вимоги до вступників уніфіковані для ЗВО.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, регулюється положеннями університету. Їх 
доступність забезпечується розміщенням на офіційному сайті ЛНТУ:
- Положення 710 Про організацію освітнього процесу в ЛНТУ  http://surl.li/ppmhd (розділ 6. Трансфер кредитів та 
визнання результатів формальної та неформальної освіти); 
- Положення 745 про визнання та перезарахування результатів навчання, здобутих у формальній, неформальній та 
інформальній освіті у ЛНТУ http://surl.li/expmy;
- Порядок реалізації права на академічну мобільність в ЛНТУ http://surl.li/ejpkk;
- Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти у ЛНТУ в 2023 році http://surl.li/eugpj.
Наявність документа про здобуту кваліфікацію за попереднім рівнем (ступенем) освіти є обов'язковою вимогою 
вступу на ОП. 
Визнання результатів навчання учасників програм внутрішньої та міжнародної академічноі

�
 мобільності 

відбувається згідно з договором академічної мобільності.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Практики зарахування  результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, протягом реалізації ОП не було. Порядком  
реалізації права на академічну мобільність в ЛНТУ http://surl.li/ejpkk визначено вимоги до партнерського договору, 
яким погоджують організаційні питання мобільності.  Пунктом 20 Порядку передбачено, що зарахування 
результатів мобільності відбувається на основі ЄКТС. Зміст ОК та обсяг навч. навантаження, виконаного учасником 
академічної мобільності, підтверджується академічною довідкою, виданою закладом-партнером. Порівняння змісту 
ОК та обсягу навчального навантаження здійснюється шляхом зіставлення ПРН, яких досягнуто в закладі-партнері, 
та результатів навчання, запланованих ОП. При цьому визначається кількість кредитів ЄКТС, за якими учасника 
атестовано в закладі-партнері, і які будуть зараховані як результати навчання. Визначені ОК зараховуються в 
повному обсязі.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в неформальній освіті, регулюється Положенням 710 Про 
організацію освітнього процесу в ЛНТУ http://surl.li/ppmhd та Положенням 745 про неформальну та інформальну 
освіту у ЛНТУ http://surl.li/expmy.
Викладачі та куратори ознайомлюють здобувачів про можливість перезарахування згідно положень, що розміщені 
на сайті ЛНТУ. Результати навчання можуть бути визнаними в межах кредитів, передбачених ОП та відповідною 
робочою програмою; загальний обсяг освітніх компонентів ОП, що зараховуються здобувачу вищої освіти за 
підсумками визнання результатів неформального та/або інформального навчання, не може перевищувати 25% 
відповідної ОП. Визнання результатів поширюється на обов'язкові освітні компоненти ОП та змістові і залікові 
модулі вибіркових освітніх компонентів ОП. У випадку визнання результатів навчання, які за тематикою, обсягом 
вивчення та змістом відповідають ОК в цілому, результати визнаються за рішенням комісії у складі декана 
факультету, завідувача кафедри, гаранта ОП, провідних НПП. В разі визнання результатів навчання, які за 
тематикою, обсягом вивчення та змістом відповідають окремій темі (темам), індивідуальному завданню ОК, 
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здобувач звертається до керівника курсу. Керівник курсу визначає метод оцінювання результатів навчання, 
відповідно до РП навчальної дисципліни.
Результати опитування https://cutt.ly/ZwVJOXoE показали, що 86%  здобувачів знають про можливість визнання 
результатів навчання, отриманих у неформальній освіті.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

З 2 семестрі 2023-2024 н.р. за результатами неформального навчання здобувачам І курсу (Борійчук С., Савчук С., 
Сидорук В.) було зараховано тему «Методики підготовки і надання облікової інформації для потреб стратегічного 
управління суб’єктом господарювання» з ОК 05 «Стратегічний управлінський облік». Підставою для зарахування 
були представлені сертифікати вивчення курсу CIMA (Chartered Institute of Management Accountants) «Business 
Game»  http://surl.li/qoofz. Здобувачі звернулись до керівника курсу Писаренко Т. з проханням про визнання 
результатів навчання у неформальній освіті, які за тематикою і обсягом вивчення відповідають окремій темі ОК05. У 
результаті перезарахування теми здобувачі були звільнені від виконання завдань по ній, отримуючи за них 
максимальний бал, який буде враховано в підсумковому оцінюванні, що передбачено Положенням 745 про 
неформальну та інформальну освіту у ЛНТУ http://surl.li/expmy.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Програмні результати ОП досягаються через застосування різних форм та методів навчання і викладання, які 
відповідають принципам академічної свободи та регламентуються Положенням 710 про організацію освітнього 
процесу https://cutt.ly/ZwZIsWMV, зокрема: 
- навчальні заняття (лекція, практичне заняття, лабораторне заняття, консультація);
- самостійна робота (самостійна підготовка, індивідуальне завдання, курсовий проєкт, кваліфікаційна робота 
магістра);
- контрольні заходи (іспит, залік, захист кваліфікаційної роботи);
- практична підготовка (переддипломна практика).
Досягненню ПРН сприяє поєднання традиційних та інноваційних методів навчання, проведення занять в 
інтерактивному форматі: дискусії, тренінги, воркшопи, бізнес-кейси, залучення здобувачів до участі в  
конференціях, круглих столах, бізнес-іграх (СІМА), вебінарах, що сприяє розвитку критичного мислення, 
комунікаційних навичок. Вибір форм і методів навчання та викладання визначається специфікою ОК і зазначені у 
робочих програмах https://cutt.ly/1wVJNAJx. Навчально-методичне забезпечення, консультування здійснюється із 
застосуванням синхронноі

�
 (Zoom) та асинхронноі

�
 комунікаціі

�
 (Moodle, електронні скриньки, сервіси Google forms).

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Одним з принципів Політики забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти ЛНТУ 
http://surl.li/dkubw є студентоцентрований підхід, який реалізується через створення освітнього середовища, 
орієнтованого на задоволення потреб та інтересів здобувачів.  Форми і методи навчання і викладання ОП 
відповідають вимогам студентоцентрованого підходу завдяки:
Надання здобувачам права формувати індивідуальну освітню траєкторію, обираючи вибіркові ОК відповідно до 
Положення 692 https://cutt.ly/2Vo3SwR. Каталог дисциплін формується з урахування реальних освітніх потреб 
здобувачів та маи

�
бутньоі

�
 професіи

�
ноі

�
 траєкторіі

�
.

Інформування здобувачів на першому занятті про зміст та наповнення ОК, критерії оцінювання результатів 
навчання, що наведені у РП.
Здійснення системи заходів щодо ознайомлення здобувачів з вимогами ринку праці, зокрема запрошення гостьових 
лекторів, обговорення ситуаційних завдань з практики (практична підготовка-http://surl.li/qhkow).
Забезпечення доступу до навчальних матеріалів, тестування з використанням платформи Moodlе 
http://mdl.lntu.edu.ua, використання АСУ https://cutt.ly/6wZIfrjN.
Впровадження системи наставництва через інститути кураторства, керівників кваліфікаційних робіт, наукових 
гуртків.
Надання здобувачам можливості оцінювати якість ОП, подавати пропозиції щодо її вдосконалення; обирати теми 
КП, кваліфікаційних робіт і їх керівників, бази практики.
Результати опитування показують високий рівень задоволеності використовуваними на ОП методами навчання і 
викладання: http://surl.li/qfvjg.

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Основні принципи академічної свободи розкрито в Статуті ЛНТУ https://lntu.edu.ua/uk/pro_nas/ofitsiyna-
informatsiya, Положенні 710 про організацію освітнього процесу в ЛНТУ https://cutt.ly/ZwZIsWMV. Академічна 
свобода охоплює свободу викладання, навчання та проведення наукових досліджень.
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Академічна свобода здобувачів передбачає вільнии
�

 вибір навчальних дисциплін вибірковоі
�

 складовоі
�

 навчального 
плану (в обсязі не менше 25% загальноі

�
 кількості кредитів ЄКТС, що регламентовано Положенням 692 

https://cutt.ly/2Vo3SwR), тематики індивідуальних завдань, курсових проєктів, наукових досліджень, бази практики, 
можливість представляти отримані результати на конференціях та конкурсах, брати участь в обговоренні ОП 
http://surl.li/qawtc, оцінювати її якість http://surl.li/qnyat та ін.
Академічна свобода НПП реалізується можливостями вільного вибору форм та методів викладання, розробки 
робочих програм навчальних дисциплін із урахуванням необхідних компетентностеи

�
 та ПРН, організаціі

�
 освітнього 

процесу із застосуванням сучасних інформаціи
�

них технологіи
�

, здіи
�

снення наукових досліджень, проведення 
апробаціі

�
 отриманих результатів.

Передбачається можливість участі здобувачів та НПП в програмах внутрішньоі
�

 та зовнішньоі
�

 академічноі
�

 
мобільності, стажування, навчальноі

�
 практики в Украі

�
ні та за кордоном. Програми академічноі

�
 мобільності 

реалізуються згідно укладених договорів про співпрацю з зарубіжними ЗВО 
https://lntu.edu.ua/uk/diyalnist/mizhnarodna.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Інформування здобувачів щодо ОК здійснюється згідно Положення 710 про організацію освітнього процесу 
https://cutt.ly/ZwZIsWMV; Положення 760 про ОП у ЛНТУ https://cutt.ly/9wZi71LG. Інформація щодо цілей, змісту 
та очікуваних ПРН, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих ОК містять ОП http://surl.li/qdfnq, 
навчальнии

�
 план http://surl.li/qgzpg, РП https://cutt.ly/1wVJNAJx, силабуси https://cutt.ly/CwBgYnNH, інші складові 

навчально-методичного забезпечення, які є у вільному доступі на саи
�

ті ЗВО https://lntu.edu.ua/uk. 
На першому занятті кожного ОК викладачем подається інформація щодо цілеи

�
, змісту та очікуваних результатів 

навчання, порядку та критеріі
�

в оцінювання, виду підсумкового контролю. Окремі зустрічі з здобувачами 
проводяться гарантом, НПП перед початком переддипломної практики, на початку підготовки, перед захистом 
кваліфікаційних робіт, на яких знайомлять з програмою, методичними вказівками, вимогами, очікуваними ПРН, 
критеріями оцінювання та порядком проведення захистів.
Графік організаціі

�
 освітнього процесу, розклади навчальних занять та екзаменів є на саи

�
ті ЛНТУ 

https://lntu.edu.ua/uk/navchannya  та електронному кабінеті студента на Е-Порталі https://lntu.edu.ua/uk/e-portal. 
Здобувачі освіти мають/одержують доступ до електронних курсів ОК на освітніи

�
 платформі Moodle за 

персоніфікованими логінами і паролями. 
Для оперативного ознайомлення здобувачів використовуються соціальні мережі, телеграм-канали груп, 
адміністраторами яких є куратори.

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП здійснюється шляхом:
-Вивчення ОК02, метою якого є формування системи теоретичних знань з методологіі

�
 наукових досліджень, 

навичок здіи
�

снення досліджень за допомогою сучасних методів і прии
�

омів за умов академічноі
�

 доброчесності.
-Виконання кваліфікаціи

�
ної роботи, що передбачає самостійне проведення наукових та прикладних досліджень, їх 

презентацію та захист.
-Залучення здобувачів до науково-дослідної роботи  https://cutt.ly/lwBQ3p1G. Кафедра обліку і аудиту є 
організатором та постіи

�
но проводить наукові заходи http://surl.li/qgvvz, учасниками яких є здобувачі: Міжнар. 

науково-практична конф. молодих учених, аспірантів, здобувачів і студентів «Сучасні проблеми і перспективи 
розвитку обліку, аналізу і контролю в умовах глобалізаціі

�
 економіки» (щорічно, листопад-грудень, 2009-2023, 

https://cutt.ly/5wZIHFcr (2023), http://surl.li/fckni (2022), http://surl.li/fcknz (2021), http://surl.li/fckok (2020), 
http://surl.li/fckpb (2019), http://surl.li/fckpp (2018)); Міжнар. науково-практична конф. молодих учених, аспірантів, 
здобувачів і студентів «Облік, аналіз і контроль в стратегіі

�
 розвитку економіки Украі

�
ни» (щорічно, квітень 2015-

2021 http://surl.li/fckql); бізнес-форуми: Актуальні питання фінансового і управлінського обліку в умовах соціально-
економічноі

�
 кризи http://surl.li/fcdua; Зміни в нормативному забезпеченні бухгалтерського обліку: практичнии

�
 

погляд http://surl.li/fckus; Підготовка фахівців з обліку і оподаткування ЗЕД: точки дотику бізнесу і освіти 
https://cutt.ly/cwZdiPAc.
-Апробації результатів наукових досліджень здобувачів шляхом публікаціі

�
 тез доповідеи

�
 та наукових статеи

�
 у ЛНТУ 

(Студентський науковий вісник. Серія економічні та гуманітарні науки https://cutt.ly/XwZIV5sC) та інших ЗВО. 
Інформація про наукову роботу детально висвітлена у Звітах кафедри (наукова діяльність - http://surl.li/qogup).
-Участі та перемогах на всеукраїнських конкурсах наукових та кваліфікаційних робіт: Павлюк Ю. (2018), Якимчук Д. 
(2018), Ілюшик Н. (2020), Гаврилюк В. (2021), Клімук С. (2023) http://surl.li/qgwbv.
-Залучення здобувачів до роботи в наукових гуртках: Економіко-математичне моделювання, інформаційні та 
комунікаційні технології в управлінні обліково-аналітичними системами http://surl.li/qgwhq; Розвиток облікових 
систем в контексті прийняття управлінських рішень  http://surl.li/qgwhh.
-Проведення досліджень  у межах затверджених НДР кафедри обліку і аудиту за №д/р: 0123U100955, 0123U101275 
(2023-2025); 0120U101359, 0120U101356 (2020-2022.); 0118U004480, 0118U004479, 0118U004478 (2018-2019) 
http://surl.li/qgwgp, які корелюють з темами кваліфікаціи

�
них робіт магістрів.

У 2023 році ЛНТУ здобув перемогу в командному заліку всеукраїнського конкурсу наукових робіт зі спеціальності 
Облік і оподаткування http://surl.li/qgwbv. За результатами загальноуніверситетських рейтингів наукової роботи у 
2019-2023 роках кафедра обліку і аудиту щороку отримує оцінку «відмінно» https://cutt.ly/DwZZ8JeE.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі
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НПП кафедри з метою підвищення якості освітнього процесу та забезпечення відповідності ОП потребам 
стейкхолдерів постійно оновлюють зміст ОК на основі наукових досягнень та сучасних практик у даній галузі, зміни 
нормативно-правових актів. НПП бере участь у міжнар. та всеукр. конференціях, круглих столах, семінарах, 
тренінгах, має наукові публікаціі

�
 http://surl.li/qhayb, проходить підвищення кваліфікації, стажування в Україні 

http://surl.li/puxmv, http://surl.li/qdqbo та за кордоном http://surl.li/qhbbp.
Бабіч І. є сертифікованим аудитором, проходила щорічне підвищення кваліфікації аудиторів, використовуючи його 
результати при наповненні ОК07, додано змістовий модуль 3 Організація і методика контролю та аудиту ЗЕД та 
грантової діяльності.
Вахович І. пройшла стажування в ДЗВО Університет менеджменту освіти (2023), що дозволило удосконалити 
змістовне наповнення ОК09 в частині професійних компетенцій з управління, змінити і доповнити  навчальний 
посібник Фінансовий менеджмент (2023).
Гаврилюк О.  проходила стажування у Польщі (2019, 2021), Португалії (2019), Фінляндії  (2020), проводила 
дослідження ділових комунікації в системі наукових досліджень, результати яких використано при змістовному 
наповненні  ОК01. Наявність сертифіката В2 дозволяє проводити викладання англ. мовою.
Жураковська І. пройшла стажування  у ТОВ Академія цифрового розвитку, була запрошеним професором University 
of Foggia (2023, Італія). Отриманий досвід використано при доповненні ОК03 темою з вивчення використання 
штучного інтелекту, сервісів автоматизації документообігу в роботі обліковців. Також пройшла підвищення 
кваліфікації в ДЗ Академія фінансового моніторингу (2022), проводила наукові та практичні дослідження з ЗЕД, за 
результатами  яких переглянуто зміст ОК06 в частині доповнення тем з вивчення діяльності ДСФМ, оподаткування 
ЗЕД.  
Зеленко С. пройшов підвищення кваліфікації у ТОВ СП ПРОФ ТРЕЙД (2020), що дозволило удосконалити тематику 
ОК04 в частині організації обліку ЗЕД та організації системи захисту облікової інформації.
Кузьмак О. пройшов підвищення кваліфікації у СДУ (2021), НУ  Львівська політехніка (2022), що сприяло 
оновлення змісту ОК 02 в частині вивчення наукових комунікацій в умовах інформатизаціі

�
 суспільства.

Нагірська К. з 2022 р. є експертом-консультантом міжнародної онлайн-платформи Granty.org.ua, пройшла 
стажування у Фундації CEASC (2021), VCC (2022), є спеціалістом з фандрейзингу та грантового менеджменту, що 
дозволило доповнити ОК05 змістовним модулем 2 Стратегічний управлінський облік грантово-проєктної 
діяльності.
Писаренко Т. пройшла підвищення кваліфікації на СП ТОВ Лігум (2022) та Інституті Люблінського науково-
технологічного парку (2023), за результатами чого змінено наповнення  змістовного модуля 1 ОК05. 
Сидоренко Р. пройшов підвищення кваліфікації у ТзОВ Алфаінтерпласт та стажування у Польщі  (2021), що сприяло 
актуалізації змісту ОК08 доповненням теми з вивчення обліку доходів та витрат ЗЕД та грантово-проєктноі

�
 

діяльності за МСФЗ.

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

У ЗВО діє Цільова програма інтеграції ЛНТУ https://cutt.ly/UR6sPWD, Стратегія інтернаціоналізації ЛНТУ 
https://cutt.ly/qR6sGOR. Навчання, викладання та наук. дослідження у межах ОП пов’язані із інтернаціоналізацією 
діяльності завдяки:
Міжнар. академ. мобільності НПП http://surl.li/puxni та здобувачів http://surl.li/qhirh.
Участі в проектній діяльності ЛНТУ https://cutt.ly/mwBUFt1w, міжнар. конф. та семінарах http://surl.li/qivbt.
Публікації результатів наук. досліджень у міжнар. виданнях, їх поширення через профілі у SCOPUS, Web of Science, 
ResearchGate та ORCID https://cutt.ly/mwBjoS6P .
Закордонним стажуванням http://surl.li/puxni: Бабіч І.–Вроцл. унів. природн. наук (Польща, 2021); Вахович І.-
Політехнічний інститут м. Браганса (Португалія, 2021), Комітет міського господарства Національної господарської 
палати (Польща, 22); Гаврилюк О.–Політехн. інститут Браганcи (Португалія, 2019), Західнофінлянський коледж 
(Фінляндія, 2020), Вроцл. унів. природничих наук (Польща, 2021); Зеленко С. (2021), Писаренко Т. (2023)-Інститут 
Любл. науково-технолог. парку (Польща); Сидоренко Р.–Ягелонський університет (Польща, 2021); Нагірська К.Є.-
Суспільно-економічний університет (Польща, 2021), Фундація VCC (Польща, 2022); Кузьмак О.–Фундація ADD 
(Польща, 2021); Жураковська І.–Balikesir University (Туреччина, 2019); University of Foggia (Італія, 2023).
Для ознайомлення з світовими практиками відкрито безкоштовний доступ до SCOPUS, Web of Science 
http://surl.li/frvpe, платформ онлайн курсів Coursera, Udemy Business  http://surl.li/qjflz та ін.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Основними формами контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП, що дозволяють перевірити 
досягнення ПРН, є поточнии

�
, модульнии

�
 та підсумковии

�
 контроль, зміст яких  викладено у Положенні №710 Про 

організацію освітнього процесу в ЛНТУ http://surl.li/ppmhd.
Форми контрольних заходів наводяться в РП до кожної ОК http://surl.li/hykcs. 
Поточний контроль застосовується для виявлення рівня засвоєння здобувачами знань впродовж навчання. Форми 
поточного контролю: вибіркове усне опитування, письмове опитування, захист  практичних та лабораторних робіт, 
тестування, презентація результатів виконаних завдань та досліджень,  презентації та виступи на наукових заходах 
тощо. 
Модульний контроль – проміжна перевірка та оцінка якості знань теоретичного та практичного матеріалу 
згрупованого у певні теми дисципліни та забезпечує перевірку теоретичного і практичного матеріалу, самостіи

�
ноі

�
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роботи здобувача, індивідуальних науково-дослідних завдань. Індивідуальна науково-дослідна робота має на меті 
удосконалення практичних компетентностеи

�
 здобувачів. ІНДЗ з ОК02 передбачає підготовку  та публікацію статті 

або тез для участі у щорічніи
�

 студентськіи
�

 конференціі
�

, ІНДЗ з ОК06  передбачає підготовку пакетів звітності для 
різних форми бізнесу та систем оподаткування з метою вибору оптимальної. Форми модульного контролю: 
тестування,  письмове опитування, презентації результатів виконаних завдань та досліджень.
Підсумковий контроль – проводиться в кінці семестру для перевірки теоретичних та практичних знань здобувача з 
конкретних дисциплін. Форми підсумкового контролю: екзамен, залік. 
Періодичність проведення контрольних заходів визначається графіком освітнього процесу, який оприлюднюється 
на сайті ЛНТУ http://surl.li/lcwst. При проведенні контрольних заходів відбувається оцінка знань, умінь та навичок 
здобувачів вищоі

�
 освіти, яка характеризує рівень досягнутих програмних результатів навчання за кожним ОК.

Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

З формами контрольних заходів та критеріями оцінювання навчальних досягнень до кожної  ОК здобувачів  
ознаи

�
омлюють на першому занятті НПП, з критеріями оцінювання підсумкової атестації - куратор та гарант на 

початку семестру. Інформація про контрольні заходи, їх форми, кількість та критерії оцінювання детально розкриті 
в РП  і розміщуються на сайті університету http://surl.li/hykcs. 
В ЛНТУ прии

�
няті положення, які забезпечують чіткі уніфіковані форми контрольних заходів та критерії оцінювання 

при розробці РП: Положення 710 про організацію освітнього процесу http://surl.li/ppmhd; Положення 762  про 
порядок формування та організацію роботи ЕК в ЛНТУ з проведення підсумковоі

�
 атестаціі

�
 здобувачів вищоі

�
 освіти 

https://is.gd/AfjyOy; Положення 551 про апеляцію результатів підсумкового контролю знань здобувачів вищоі
�

 освіти 
http://surl.li/aiwfy.
Для забезпечення прозорості та зрозумілості оцінювання результатів навчання за програмами академічноі

�
 

мобільності здобувачів вищоі
�

 освіти в університеті діють Положення про міжнародну академічну мобільність 
учасників освітнього процесу http://surl.li/bybwh та Положення 496 про порядок перезарахування результатів 
навчання за кордоном http://surl.li/ejypc.
При проведенні опитування здобувачів вищоі

�
 освіти за даною ОП про прозорість та зрозумілість критеріі

�
в 

оцінювання результатів навчання було встановлено, що 87% респондентів чітко розуміють ці критеріі
�

 
http://surl.li/qnyat.

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Інформація про графік навчання на ОП, періодичність і види контрольних заходів доводиться до здобувачів на 
інформаційних годинах кураторами груп. Інформація про форми контрольних заходів та критеріі

�
 оцінювання по 

ОК, передбачені РП,  доводяться  на першому навчальному занятті. Перелік заходів підсумкового контролю  
оприлюднюється через розміщення розкладу екзаменів https://is.gd/aTvN5m, графіків захистів кваліфікаційних 
робіт https://is.gd/YxcmCp, наказів про склад ЕК https://cutt.ly/dVWkJAQ, навчальних планів http://surl.li/qgzpg на 
сайті ЛНТУ та відображення контрольних заходів в електронному кабінеті студента https://is.gd/Y7QoIr.
Строки інформування про форми контрольних заходів та критерії оцінювання визначені Положенням  710 про 
організацію освітнього процесу в ЛНТУ https://cutt.ly/kNRPPO3  та Положенням 762 про організацію роботи 
екзаменаціи

�
ноі

�
 комісіі

�
 https://is.gd/AfjyOy. Розклад  іспитів  оприлюднюється не пізніше, ніж за 3 дні до їх початку. 

З розкладом захисту звітів з переддипломної  практики, КП  керівники ознайомлюють здобувачів не пізніше, ніж за 
тиждень до їх початку. Графіки захисту кваліфікаційної роботи магістра формуються кафедрою, затверджуються 
деканом та оприлюднюються на сайті не пізніше, ніж за 1 місяць до початку підсумкової атестації.
При проведенні опитування здобувачів вищої освіти за даною ОП 100% респондентів підтвердили завчасне 
інформування щодо строків контрольних заходів  http://surl.li/qnyat.

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Форма атестації здобувачів вищої освіти ОП відповідає вимогам Стандарту вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і 
оподаткування галузі знань 07 Управління та адміністрування для другого (магістерського) рівня вищої освіти і 
передбачає захист кваліфікаційної роботи магістра. Порядок проведення атестації, формування екзаменаційної 
комісії, організація процедури захисту кваліфікаційних робіт, права та обов’язки здобувачів визначені Положенням 
710 про організацію освітнього процесу http://surl.li/ppmhd та  Положенням 726 про порядок формування та 
організацію роботи ЕК в ЛНТУ з проведення підсумковоі

�
 атестаціі

�
 здобувачів вищоі

�
 освіти https://is.gd/AfjyOy. 

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Процедура проведення контрольних заходів регулюється:
Положенням 710 Про організацію освітнього процесу в ЛНТУ http://surl.li/ppmhd, яким визначено види, форми та 
процедури контрольних заходів;
Положенням 762 Про порядок формування та організацію роботи ЕК в ЛНТУ https://is.gd/AfjyOy; 
Положенням 551 Про апеляцію результатів підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти в ЛНТУ 
https://is.gd/0YFud7;
Положенням  574 Про апеляцію результатів атестації здобувачів вищої освіти в ЛНТУ https://is.gd/qiiZys, що 
визначає процедуру апеляції результатів відповідних контрольних заходів.
Доступність документів забезпечується вільним доступом до них на сайті університету ttps://lntu.edu.ua/uk, 
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відповідними роз'ясненнями НПП,  гаранта ОП та кураторів.

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивне та неупереджене проведення контрольних заходів та оцінювання екзаменаторами знань і умінь 
здобувачів забезпечується:
- Збалансованою системою внутрішніх положень, які описують процедуру проведення контрольних заходів: 710 про 
організацію освітнього процесу http://surl.li/ppmhd; 726 про порядок формування та організацію роботи ЕК 
http://surl.li/ekxgc; 551 про апеляцію результатів підсумкового контролю https://is.gd/0YFud7, 574 Про апеляцію 
результатів атестації  https://is.gd/qiiZys. 
- Щорічним опитуванням здобувачів щодо об’єктивності та неупередженості екзаменаторів https://is.gd/3IIWwc, 
результати якого свідчать, що 97% респондентів підтвердили об’єктивність та прозорість оцінювання 
https://is.gd/wY3QrL. 
- Ознайомленням здобувачів з процедурами звернення до уповноваженого про корупцію https://is.gd/hl0Avi, 
https://is.gd/jXVxqT, а також Антикорупціи

�
ною програмою ЛНТУ https://cutt.ly/UVWlbZH.

- Наявністю процедур вирішення конфліктних ситуацій (https://is.gd/4PIuUp, https://is.gd/YlFiNm).
- Використання тестування для ОК01-ОК09 через Moodle.
В ЗВО прии

�
нято Кодекс честі ЛНТУ http://surl.li/ellqf. Конфлікти вирішуються на підставі Положення про 

вирішення конфліктних ситуаціи
�

 в ЛНТУ https://cutt.ly/uVEvzqz, Положення про комісію з питань етики та 
академічноі

�
 доброчесності в ЛНТУ https://cutt.ly/wVWlWhD. Процедура звернення до уповноваженого про корупцію 

описана на саи
�

ті https://cutt.ly/NNRAdBs.
На ОП конфліктних ситуацій, пов’язаних із системою оцінювання, не було.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів передбачений п.6.4 Положення 710 про організацію 
освітнього процесу в ЛНТУ http://surl.li/ppmhd.
Здобувач може повторно проходити семестрові контрольні заходи у випадках: якщо він отримав семестрову оцінку 
від 35 до 59 балів; якщо здобувач не з’явився на екзамен з поважних причин. Здобувач має можливість повторної 
перездачі екзамену два рази: перший раз – викладачу-лектору, другий – комісії у складі 3-х НПП (у тому числі 
гаранта ОП). 
Якщо здобувач освіти  отримав семестрову оцінку «незадовільно» (від 1 до 34 балів) з навчальної дисципліни, то він 
зобов’язаний пройти її повторне вивчення. При наявності  більше 2-х незадовільних підсумкових оцінок з ОК за 
семестр, здобувач підлягає відрахуванню з університету за академічну неуспішність.
Якщо здобувач освіти не захистив кваліфікаційну роботу магістра, то він має право на повторну (з наступного 
навчального року) підсумкову атестацію протягом 3-х років після відрахування із закладу освіти.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

У випадку оскарження процедури та результатів проведення контрольних заходів здобувач має право подати 
апеляцію. Порядок дій та процедура оскарження результатів проведення контрольних заходів визначено  
Положенням 551 про апеляцію результатів підсумкового контролю знань здобувачів вищої освіти у ЛНТУ 
https://cutt.ly/8VWlviv.
Якщо здобувач не згідний з оцінкою, отриманою під час підсумкового семестрового контролю, захисту курсового 
проєкту, практики, він має право подати апеляцію у письмовій формі декану протягом двох днів з моменту 
оголошення результату підсумкового контролю знань.  Апеляційної комісія не пізніше наступного дня розглядає 
апеляцію в присутності  Апелянта. 
Апеляція результатів підсумкової атестації регламентується Положенням 762 Про порядок формування та 
організацію роботи Екзаменаційних комісій в ЛНТУ https://is.gd/AfjyOy. Апелянт подає апеляційну заяву на ім’я 
ректора у день оголошення результатів. Розгляд апеляційної заяви здійснюється у дводенний термін апеляційною 
комісією. 
Фактів оскарження процедури та результатів контрольних заходів на ОП не було.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Політика, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності визначено в наступних документах: Кодекс 
честі ЛНТУ https://lntu.edu.ua/uk/kodeks-chesti; Політика забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої 
освіти ЛНТУ http://surl.li/dkubw; Положення 773 про комісію з питань етики та академічної доброчесності в ЛНТУ 
http://surl.li/qjdxn; Положення 553 про протидію та запобіганню академічному плагіату у кваліфікаціи

�
них роботах-

проєктах здобувачів вищої освіти у ЛНТУ https://cutt.ly/lVWlLkd; Порядок проведення інструментальної перевірки 
на академічний

�
 плагіат текстів рукописів кваліфікаціи

�
них робіт/проектів здобувачів вищої освіти, рукописів 

дисертацій
�

 та рукописів статей поданих до публікування у періодичних виданнях у ЛНТУ 
https://cutt.ly/QwVNVDMo.

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Сторінка 14



Технологічними інструментами протиді
�

і порушенням академічноі доброчесності є спеціалізована програма 
Unicheck. ЛНТУ уклав чергову угоду від 13.09.2022 р. №13-09/04 про співпрацю із компанією «Антиплагіат» щодо 
використання онлаи

�
н-сервісу пошуку плагіату «Unicheck» https://cutt.ly/vVWzejH. Згідно з Положенням 553 про 

протидію та запобіганню академічному плагіату у кваліфікаційних роботах-проєктах здобувачів вищої освіти 
https://1ll.ink/MnFI1, кваліфікаціи

�
ні роботи на етапі допуску до захисту підлягають обов’язковіи

�
 перевірці на 

плагіат. Допуск до захисту надається при наявності  звіту Unicheck, який підтверджує відсутність плагіату. 
На ОП діє практика перевірки на плагіат збірників тез доповідеи

�
 та статеи

�
, курсових проєктів, наукових робіт 

студентів, що представляються на конкурс наукових робіт.

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Однією з старатегічних цілей ЛНТУ є популяризація дотримання академічної доброчесності працівниками 
університету та здобувачами освіти https://is.gd/tAxbnF. ЛНТУ є учасником проекту Academic IQ 
https://academiq.org.ua/, успішно реалізовано проект SAIUP.
Для популяризації доброчесності в ЛНТУ функціонує центр забезпечення якості освіти, який організовує лекції для 
збобувачів ОП  http://surl.li/ejrnb, https://cutt.ly/9wC90cHr. На сторінці «Академічна доброчесність» на сайті ЛНТУ 
https://lntu.edu.ua/uk/akademichna-dobrochesnist  розміщено: Кодекс честі Луцького НТУ 
https://lntu.edu.ua/uk/kodeks-chesti ; проекти SAIUP https://lntu.edu.ua/uk/realizovani-proekty; інформаційні бюлетні 
http://surl.li/fqiml; дані про склад Комісії з академічної доброчесності http://surl.li/ejzkg, які використовуються для 
інформування здобувачів та НПП.
Питання дотримання академічної доброчесності актуалізуються і розглядаються викладачами ОП, кураторами, 
гарантом в процесі оцінювання результатів роботи, надання рекомендацій з підготовки звітів з практики, 
кваліфікаційної роботи. Академічна доброчесність розглядається як одна із тем при вивченні ОК01. Результати 
опитування здобувачів підтверджують інформування щодо дотримання академічної доброчесності 
https://is.gd/MICQ4i.

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

Згідно  Положення 773 Про комісію з етики та академічної доброчесності в ЛНТУ https://is.gd/YlFiNm за порушення 
академічної доброчесності НПП, аспірантами, докторантами, комісія може рекомендувати Вченій раді ЛНТУ  
відмовити у присвоєнні або позбавити раніше присвоєного вченого звання, присудженого наукового ступеня; 
позбавити особу права керування здобувачами рівня магістр, доктор філософії, доктор наук тощо.
За порушення академічної доброчесності здобувачами освіти, комісія може рекомендувати ректорові ЛНТУ 
зобов’язати особу повторно пройти оцінювання, відповідний ОК ОП; відрахувати здобувача освіти; позбавити 
академічної стипендії; позбавити пільг з оплати за навчання.
Будь-який громадянин, якому відомі факти порушення академічної доброчесності, має право звернутися з 
письмовою заявою до Голови комісії.
Результати інструментально

�
і

�
 перевірки кваліфікаціи

�
них робіт на плагіат висвітлюються на саи

�
ті 

https://lntu.edu.ua/uk/akademichna-dobrochesnist. 
Випадків виявлення порушення академічної доброчесності на ОП зафіксовано не було.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Проведення конкурсу на заміщення вакантних посад НПП  регламентується Статутом ЛНТУ http://surl.li/dkabw та 
Положенням 781 про проведення конкурсу та призначення на посади науково-педагогічних працівників ЛНТУ 
http://surl.li/pijtz. Претендент на посаду НПП подає визначений перелік документів, які підтверджують його 
кваліфікацію, стаж роботи, наявність наукових публікацій, тощо. При розгляді поданої інформації, звертається увага 
на наявність у кандидата на посаду НПП наукового ступеня та/або вченого звання відповідно до профілю кафедри; 
відповідної профільної освіти; документів, що свідчать про підвищення професійного рівня, педагогічної 
майстерності та наукової кваліфікації, відповідність пунктам ліцензійних вимог. Процедура обрання на посаду 
здійснюється шляхом заслуховування претендента на зборах трудового колективу кафедри, обговорення результатів 
його професійної діяльності та таємного голосування. При проходженні конкурсу штатними викладачами 
враховується виконання умов попереднього контракту. Процедури конкурсного добору дозволяють оцінити 
необхіднии

�
 рівень професіоналізму кандидата для успішноі

�
 реалізаціі

�
 ОП. Рішення про обрання на вакантні посади 

асистентів, старших викладачів шляхом таємного голосування прии
�

має вчена рада факультету, а рішення щодо 
обрання завідувачів кафедр, професорів та доцентів – Вчена рада ЛНТУ  з урахуванням рекомендацій трудового 
колективу кафедри, вченої ради факультету. Після проходження всіх етапів конкурсу з претендентом укладається 
контракт.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

ЗВО залучає роботодавців до організаціі
�

 та реалізаціі
�

 освітнього процесу шляхом:
- Спільного проведення науково-практичних заходів. Задля формування партнерства між бізнесом та 
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університетом, а також для визначення практичних аспектів на ОП проводяться бізнес-форуми: Підготовка фахівців 
з обліку і оподаткування зовнішньоекономічної діяльності: точки дотику бізнесу і освіти  http://surl.li/puvtl, 
http://surl.li/qawtc.
- Підписання між  ЛНТУ та підприємствами, установами договорів та меморандумів про співпрацю 
http://surl.li/qcybx.
- Проходження переддипломної практики здобувачами на базі підприємств http://surl.li/eddgj. Керівником 
здобувача-практиканта на підприємстві є фахівець з відповідною профільною освітою, що забезпечує виконання 
завдання практики.
- Проведення заходів  ННЦ «Volyn Business Hub» https://lntu.edu.ua/uk/volyn-business-hub.
- Організайції фестивалю професій Business-Profi-Day http://surl.li/mirjf.
- Залучення до обговорення ОП https://cutt.ly/cwXXdY56  та рецензування http://surl.li/qbiqg.
- Проведення лекцій, зустрічей (практична підготовка - http://surl.li/qhkow).
- Залучення в якості Голів екзаменаційних комісій, зокрема  Курліщук І. (заступник директора СГПП Дружба).
- Участі в опитуванні щодо якості ОП  http://surl.li/pxehf.
- Наявності практичного досвіду в НПП http://surl.li/qhayb.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

На ОП залучають на постійній основі професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців 
(практична підготовка - http://surl.li/qhkow). Проведено відкриті лекціі

�
: директор Voitex Войтенко А. 

http://surl.li/hqupf; фахівець ТОВ Інтелект-Сервіс Гурін Р. https://cutt.ly/UwBUf4lD; партнер Grant Thornton Ukraine 
Олендій О. http://surl.li/bycat; керуючий партнер ТОВ А1 Консалтинг Чижиков В. http://surl.li/hqusy; менеджер з 
фін. звітності ПрАТ СКФ Україна Дубовський В. http://surl.li/hquve, https://cutt.ly/cwXXCcIT; представник ДПС 
Нікотіна О. http://surl.li/hqvaa; директор ТОВ БЦ Проф Основа Галайда Ю. http://surl.li/qjbka; директор бібліотеки 
ЛНТУ Бакуменко С. http://surl.li/qjbjx; проф. ЛТЕУ Бачинський В. http://surl.li/qjbjm; проф. ВНУ ім. Л. Українки 
Мельник К. https://cutt.ly/3wXXLP7P; Management accountant of TheSaleGroup Ltd (United Kingdom) Зубчик С.; 
Ассоunts Administrator (Ireland) Мартинюк Н. http://surl.li/qopch; заст. директора СГПП Дружба Курліщук І. 
http://surl.li/qpqjj; нач. управл. бух. обліку і фінансів ПрАТ СКФ Україна Савка Б. https://cutt.ly/OwBnobSF. 
Викладач за сумісництвом Бабіч І. є аудитором, головним інспектором ДПС. НПП мають практичнии

�
 досвід за 

спеціальністю: головний бухгалтер Sp. z o.o. LK-Trans Гаврилюк О. (ОК01); директор Консалтинг Про-Ф 
Жураковська І. (ОК03, ОК06); директор СП ПРОФ ТРЕЙД Зеленко С. (ОК04), асистент аудитора АФ Актив-Аудит 
Нагірська К. (ОК05); 2019-2020 Голова Волинської обласної ради Вахович І. (ОК09).

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП шляхом:
- створення навчально-наукової лабораторії «Центр досконалості викладання» за проєктом UTTERLY згідно 
Положення №761 http://surl.li/hfono;
- організації заходів із підвищення кваліфікації у ЗВО на базі ННЦ «Volyn Business Hub» 
https://lntu.edu.ua/uk/volyn-business-hub; Відділу забезпечення якості http://surl.li/qeohe;
- участі у програмах мобільності через Відділ міжнародних зв’язків http://surl.li/eihgr;
- наявності безкоштовного доступу до Scopus, WoS http://surl.li/frvpe, платформ онлайн курсів Coursera, Udemy 
Business та ін. http://surl.li/qjflz;
- постіи

�
ного проведення наукових конференцій, в збірниках матеріалів яких викладачі можуть публікувати 

результати досліджень безкоштовно http://surl.li/qgvv;
- затвердження плану обов'язкового підвищення кваліфікації та стажування  http://surl.li/puxmv згідно Положення 
№549 http://surl.li/eyyci, Колективного договору http://surl.li/ekzrs. 
Підвищення кваліфікаціі

�
 викладачів ОП відбувалось на: ТОВ ОРТО ВІТА (2023); ТОВ Лігум (2022); ТОВ 

Алфаінтерпласт (2020); ТОВ СП ПРОФ ТРЕЙД (2020); СНУ ім. Лесі Українки (2020); Львівський НАУ (2019). 
Міжнародне стажування http://surl.li/puxni в Польщі, Португалії, Фінляндії, Туреччині, Італії. НПП кафедри 
проходять мовне стажування по володінню іноземною мовою – англійська і польська, рівень В2, що підтверджено 
сертифікатами (Бабіч І., Гаврилюк О., Нагірська К., Писаренко Т., Жураковська І.) https://cutt.ly/7wZLd6yA.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

Розвиток викладацької майстерності ЗВО стимулює через моральні та матеріальні заохочення шляхом:
Щорічного преміювання за досягнення в навч.-методичній роботі згідно Колективного договору ЛНТУ 
http://surl.li/ekzrs. Положенням №708 про преміювання http://surl.li/qpqpt затверджено перелік показників щодо 
наукової, викладацької активності, за досягнення яких передбачено премії. Зокрема, за керівництво здобувачами, 
які зайняли призові місця; публікацію 5-ї статті у виданнях, які входять до наукометричних баз даних та ін. За 
результатами роботи премії в 2023р. отримали: Жураковська І., Сидоренко Р., Гаврилюк О., Зеленко С., Нагірська К.
Використання реи

�
тингового оцінювання діяльності НПП, як інструмента стимулювання підвищення кваліфікаціі

�
, 

професіоналізму, продуктивності навчальноі
�

 та науковоі
�

 роботи, розвитку творчоі
�

 ініціативи НПП. Правила 
оцінювання регламентовано Положенням 677 про реи

�
тингове оцінювання НПП в ЛНТУ http://surl.li/puxbb. У 2023 

році за результатами рейтингу преміи
�

овано: Нагірська К., Жураковська І., Гаврилюк О., Сидоренко Р., Зеленко С., 
Писаренко Т.
Нагородження подяками та грамотами http://surl.li/qjfwq. Зокрема: подяка Голови Вол. обл. ради: Гаврилюк О., 
Зеленко С.; грамота ЛНТУ: Гаврилюк О., Жураковська І., Зеленко С.; подяка ЛНТУ: Жураковська І.
Затвердження Методики самооцінки НПП https://cutt.ly/lwBU8ePR, яка дозволяє здійснити самооцінку 
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компетентностей, якими володіють НПП, оптимізувати підвищення рівня їхньої кваліфікації й спрямувати їхній 
проф. розвиток.

7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Фінансові та матер.-техн. ресурси у повному обсязі забезпечують досягнення цілей та ПРН ОП. В ЗВО наявна 
достатня матер.-техн. база https://cutt.ly/ZVOG42p:  модернізовані навчально-лабораторні корпуси, спортивнии

�
 

комплекс, басеи
�

н https://cutt.ly/aVY8XOa, стадіон https://cutt.ly/7wXUblS6, їдальня, бібліотека з вільним доступом 
до баз даних Scopus та Web of Science http://library.lntu.edu.ua/, середовище арт-релаксаці

�
і «ART-TELL-IYA» 

https://cutt.ly/fVd2lbL. У 2022-2023 роках проведено ремонти аудиторій, в тому числі ауд. 410 та 411, що закріплені 
за кафедрою обліку і аудиту.
Електроннии

�
 освітніи

�
 портал ЛНТУ містить платформу Moodle для доступу до методичного та навчального 

забезпечення дисциплін ОП https://mdl.lntu.edu.ua/. Навчально-методичне забезпечення ОП розміщене на 
платформі інституційного репозитарію ЛНТУ https://lib.lntu.edu.ua/uk. В ЗВО введена сучасна автоматизована 
система управління (АСУ) навчальним процесом, що істотно впливає на підвищення швидкості і покращення якості 
роботи здобувачів освіти та НПП. В ЛНТУ наявні гуртожитки. За кошти Північної  екологічної фінансової 
корпораці

�
і НЕФКО було здійснено реконструкцію одного з корпусів під гуртожиток для здобувачів освіти ЛНТУ, в 

т.ч. з числа ВПО https://cutt.ly/gwXUbRWf. Підготовка здобувачів здіи
�

снюється з використанням ліцензіи
�

ного 
програмного забезпечення: ZOOM; Google Workspace for Educational Fundamentals, BAS-Бухгалтерія, Демо MeDoc, 
Демо SAP BUSINESS.

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Освітнє середовище ЛНТУ повністю задовольняє потреби та інтереси здобувачів: оновлена інфраструктура, доступ 
до інформаційних ресурсів, необхідних для навчання, викладання та наукової діяльності, функціонують студентські 
СКТБ, гуртки, секції. Розроблена цільова програма розвитку інфраструктури та реформування організації 
господарської діяльності ЛНТУ на 2020-2025 роки https://cutt.ly/2wC9Si6q.
Освітній процес організовано з урахуванням умов воєнного стану - підготовлені укриття, проведено інструктаж 
здобувачів освіти та НПП щодо поведінки в умовах повітряної тривог https://cutt.ly/KwC9Fedi; 
https://cutt.ly/JwC9FJwi). Для розвитку особистості, розкриття її здібностей функціонує Відділ молодіжної політики 
та соціокультурної роботи https://cutt.ly/EwC9GF2o. На території ЗВО працює бібліотека. Здобувачі входять до 
складу Вченої ради ЗВО, Вчених рад факультетів, стипендіальної комісії. У гуртожитках та корпусах університету є 
безкоштовний доступ до WI-FI. Функціонують бази відпочинку https://cutt.ly/qwC9HJNc. 
Для виявлення, обговорення та вирішення потреб здобувачів освіти ОП в університеті функціонує студентське 
самоврядування (студентська рада ЗВО, студентські ради факультетів).
Проводяться опитування здобувачів щодо підвищення мотивації до навчання та задоволення соціально-культурних 
потреб http://surl.li/qnyat. За кожною групою здобувачів вищої освіти закріплений викладач-куратор, який 
щотижня проводить зустрічі з групою задля обговорення основних питань навчального процесу.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Приміщення ЛНТУ відповідають встановленим санітарним нормам, освітнє середовище безпечне для життя та 
здоров’я здобувачів. У ЛНТУ діє багатофункціональне середовище арт-релаксації «ART-TELL-IYA», мета якого – 
відновлення соціально психологічної стабільності арт-терапевтичними заняттями https://cutt.ly/fVd2lbL. За потреби 
проводяться індивідуальні консультації здобувачам вищої освіти та НПП. Надаються консультативні послуги та 
психологічна підтримка  https://cutt.ly/vwC95wQZ. За необхідності отримання первинної медичної допомоги 
здобувачі освіти можуть звернутись до постійно діючого в ЗВО медичного пункту.
У всіх корпусах ЛНТУ є укриття для перебування людей https://cutt.ly/ZVOG42p на випадок повітряної тривоги. 
Безпеку здобувачів під час навчального процесу забезпечує пропускна система та система відеоспостереження. 
Відділом охорони праці проводяться інструктажі та навчання з питань охорони праці та забезпечення безпеки 
здобувачам і НПП https://cutt.ly/GwC3lgzu.  Кожні півроку здобувачам вищої освіти проводиться періодичний 
інструктаж щодо безпечних умов навчання з обов’язковим записом до журналу інструктажів. Здобувачам вищої 
освіти проводяться і інші види інструктажів з охорони праці: вступникам до ЗВО проводиться вступний інструктаж, 
здобувачам, що направляються на проходження практики – цільовий інструктаж.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Механізм освітньої підтримки базується на  студентоцентрованому навчанні й викладанні, що спрямоване на 
залучення здобувачів до освітнього процесу, забезпечується відділом забезпечення якості освітнього процесу, 
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ліцензування та акредитації https://lntu.edu.ua/uk/struktura/viddily-lntu/yakist-osviti. Освітня підтримка 
здійснюється шляхом комунікативної взаємодії між НПП, деканатом, кураторами та здобувачами в процесі 
проведення занять, вільного доступу здобувачів до електронного репозитарію, платформи Moodle, надання 
консультативної підтримки здобувачам щодо організації та виконання індивідуальної та самостійної роботи тощо.
Організаційний механізм реалізується через підсистему управління освітнім процесом, яку здійснюють декани, 
куратори академічних груп, навчально-методичний відділ https://cutt.ly/WwC3zqwG. Організацією виховної роботи 
зі здобувачами, координацією роботи студентської ради займається Відділ молодіжної політики та соціокультурної 
роботи https://cutt.ly/awC3zfUC, заступники декана з молодіжної політики та профорієнтації, куратори академічних 
груп. 
Інформаційний механізм реалізується через інформаційно-обчислювальний центр  https://cutt.ly/hwC3z9RT та 
відділ іміджу та промоції https://cutt.ly/twC3xi4Y. Актуальна інформація про особливості та результати реалізації 
ОП, навчальні плани, методичне забезпечення, траєкторію наукового розвитку ОП відображена на сайті ЛНТУ 
https://cutt.ly/ZwC3xYtW. У ЗВО діє автоматизована система управління освітнім процесом (АСУ), є доступ до 
електронних кабінетів здобувачів, де здійснюється вибір дисциплін, сформований індивідуальний план здобувача. 
Електронний освітній портал ЗВО містить платформу Moodle для доступу до методичного та навчального 
забезпечення дисциплін https://mdl.lntu.edu.ua/, розкладу для здобувачів та НПП https://cutt.ly/JwC3cjAt.
Консультаційний механізм реалізується через органи студентського самоврядування https://cutt.ly/LwC3cYTP: 
студентська рада ЛНТУ, факультетів, гуртожитків. Студентська рада – це можливість здобувачів самостійно або 
через представницькі органи вирішувати питання навчання і побуту, захисту власних прав та інтересів, а також 
брати участь в управлінні університетом в межах питань, що належать до їх повноважень.
Механізм соціальної підтримки реалізується через надання соціальної стипендії https://lntu.edu.ua/uk/studentu-
0/socialna-stypendiya.
Загалом підтримку здобувачів освіти забезпечують:
1) ЛНТУ https://lntu.edu.ua/uk;
2) факультет бізнесу та права ЛНТУ https://cutt.ly/1wBIbtZf; https://www.facebook.com/fblntu; 
https://www.instagram.com/fblntu/;
3) кафедра обліку і аудиту https://cutt.ly/ZwC3xYtW, https://www.facebook.com/oia.lntu;
4) куратори академічних груп (безпосереднє спілкування в Телеграм та/або вайбер, ін.).
За результатами опитувань здобувачі освіти задоволені наданою освітньою, організаційною, інформаційною, 
консультативною та соціальною підтримкою http://surl.li/qnyat.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
(якщо такі були)

ЗВО забезпечує доступ до освітніх послуг здобувачів з особливими потребами, як інфраструктурно, так й 
організаційно (діє внутрішньо університетська система супроводу (надання допомоги) осіб з особливими освітніми 
потребами та інших маломобільних груп населення). Особам з особливими освітніми потребами забезпечено доступ 
до навчальних корпусів та гуртожитків університету за рахунок побудови пандусів при вході, супроводжених 
інформаційними вказівниками альтернативного ходу (головний корпус університету: м. Луцьк, вул. Львівська, 75 
обладнаний пандусом; навчально-лабораторний корпус Б: м. Луцьк, вул. Львівська, 75 обладнаний електричним 
підіймачем; гуртожиток №1: м. Луцьк, вул. Даньшина, 8; гуртожиток №2: м. Луцьк, вул. просп. Відродження, 29;  
гуртожиток №3: м.Луцьк: вул. Софії Ковалевської, 29 обладнані пандусом, що забезпечує доступ даних осіб до 
кімнат 1-го поверху).
Особам з особливими потребами заняття з фізичної культури та спорту проводяться у спецгрупах. Впроваджено 
систему дистанційного навчання, яку реалізовано на платформі Moodle https://mdl.lntu.edu.ua/. Онлайн-доступ до 
бібліотеки за посиланням http://library.lntu.edu.ua/.
Осіб з особливими потребами на ОП не було.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

ЛНТУ чітко дотримується політики й процедури врегулювання конфліктних ситуацій (включаючи сексуальні 
домагання, дискримінацію і корупцію), що визначено Положенням 548 Про вирішення конфліктних ситуацій 
https://cutt.ly/zwC3vPlQ. Розгляд питань, що виникають у зв’язку з врегулюванням конфліктних ситуацій, які 
можуть виникнути у зв’язку з корупційними діяннями, врегульовується: Антикорупційною програмою ЛНТУ 
https://cutt.ly/QwC3v05E; Комплексним планом заходів щодо поширення антикорупційних знань серед 
працівників, студентів, аспірантів та докторантів ЛНТУ на 2023-2024  https://cutt.ly/QwC3v05E. Видано наказ 
ректора Про призначення уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції в ЛНТУ від 29.06.2022 
№ 327/01-02 https://lntu.edu.ua/uk/pro_nas/antykoruptsiyna-diyalnist.
В жовтні 2023 року в рамках реалізації комплексного плану заходів з антикорупційної діяльності ЛНТУ в 
університеті відбулися тематичні навчання, в яких взяли участь здобувачі ОП та НПП http://surl.li/pinze. 
Запобігання соціальних конфліктів, контроль соціальної ситуації регулюються Кодексом честі ЛНТУ 
https://lntu.edu.ua/uk/kodeks-chesti. У випадку виникнення конфліктних ситуацій здобувачі освіти можуть 
звернутись на телефонний номер Антикорупційної лінії прямого зв’язку або повідомити ректора через скриньку 
довіри (корпус Б), електронну форму для написання повідомлення (закладка Антикорупційна діяльність на сайті 
ЛНТУ та  сторінці кафедри обліку і аудиту https://cutt.ly/nwC3bby9).
Гарантом ОП та кураторами груп проводиться активна роз’яснювальна робота серед здобувачів освіти ОП щодо 
дотримання під час освітнього процесу вимог антикорупційного законодавства. Теми бесід щодо запобігання 
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корупційних порушень кожного року включаються до плану кураторських годин.
Результати опитування по ЗВО https://cutt.ly/rwBIfJhe та ОП  http://surl.li/qnyat наведено на сайті університету. 
Конфліктних ситуацій, пов’язаних з дискримінацією, сексуальними домаганнями чи корупцією, на ОП не виникало.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури із розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП  регулюються внутрішніми 
документами ЛНТУ, а саме: Політика внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності у ЛНТУ 
http://surl.li/dkubw; Положення 760 Про освітню програму у ЛНТУ https://cutt.ly/9wZi71LG.

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд ОП регламентується пунктом 6.4 Положення 760 https://cutt.ly/9wZi71LG. Основними підставами для 
зміни ОП є: ініціатива гаранта або викладачів з метою врахування змін, що відбулися в законодавстві, науковому, 
професійному середовищі, на ринку праці, запитів стейкхолдерів; результати оцінювання якості ОП; зміни 
інфраструктурного, кадрового потенціалу та ін. Процедура перегляду ОП включає наступні етапи:
1) моніторинг, який здійснюється гарантом з залученням стейкхолдерів, комісією з якості факультету, радою якості 
Університету. За результатами заповнюється відомість та складається SWOT-матриця. Узагальнені результати 
моніторингу наведено на сайті https://cutt.ly/mwBlPSZo;
2) розроблення змін до ОП на підставі мотивованих пропозиціи

�
 НПП, стейкхолдерів та ін здіи

�
снює гарант, якии

�
 

формує проєкт змін до ОП для представлення групі забезпечення. Результати розгляду проєкту подаються на 
засідання кафедри, де після обговорення передаються на комісію з якості факультету. Проєкт ОП розміщується для 
громадського обговорення на саи

�
ті університету https://lntu.edu.ua/uk/proyekty-osvitnikh-prohram;

3) обговорення ОП, до якого залучаються стейкхолдери https://cutt.ly/cwXXdY56, передбачає погодження 
результатів групою забезпечення та на засіданні кафедри. Після обговорення оновлений проєкт ОП передається на 
розгляд на Навчально-методичну раду ЛНТУ, вноситься клопотання на Вчену раду університету з рекомендацією 
затвердження;
4) затвердження ОП на Вченіи

�
 раді університету та оприлюднення на саи

�
ті університету https://cutt.ly/swZA4Tve. 

Переглянута ОП вводиться в дію наказом ректора.
ОП 2020 року було переглянуто на підставі затвердженого у липні 2019 року Стандарту вищої освіти за 
спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» для другого (магістерського) рівня https://cutt.ly/UEb0HkT. У 2021, 2022 
роках оновлення ОП стосувалося змін Стратегії розвитку університету https://cutt.ly/D3pedfG, Положення 710 Про 
організацію освітнього процесу в ЛНТУ https://cutt.ly/UwJ0VW9K, перегляду змісту ОК. У 2021-2022 відбулися 
перші випуски здобувачів освіти за ОП 2020 року. Проведені моніторинг, опитування https://cutt.ly/EwVGDVm5 
підтвердили доцільність перегляду ОП. У березні 2023 р. прои

�
шло обговорення ОП https://cutt.ly/DwXXkKfq, за 

результатами якого до ОП було внесено наступні зміни http://surl.li/qpgkw:
введено ОК01 для вивчення професійної іноземної мови та забезпечення набуття soft skils;
зменшено кількість кредитів на підготовку кваліфікаційної роботи для збільшення кількості професійних 
дисциплін;
впроваджено вивчення ОК в 3 семестрі;
введено ОК09 для посилення аналітичної складової ОП;
додано теми та/або змістовні модулі з вивчення ЗЕД та/або грантової діяльності в ОК04, ОК05, ОК06, ОК07, ОК08 
для забезпечення більш чіткої унікальності ОП.
За рекомендацією групи забезпечення ОП змінено кількість кредитів по таких ОК: ОК01 (з 3 до 4), ОК04 (з 8 до 6), 
ОК06 (з 6 до 5), ОК07 (з 6 до 5), ОК11 (з 21 до 11), ОК08 (з 4 до 5).

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Здобувачі вищоі
�

 освіти залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення і
�

і
�

 якості 
через:
- Систему опитування. В ЛНТУ розроблено Порядок 555 проведення опитувань здобувачів вищої освіти, 
випускників, науково-педагогічних працівників та роботодавців стосовно якості освіти та освітньої діяльності у 
ЛНТУ http://surl.li/akbts. Результати опитування беруться до уваги групою забезпечення при перегляді ОП.
- Участь в форумах та громадських обговореннях https://cutt.ly/cwXXdY56;
- Розгляд особливостей навчання під час роботи наукових гуртків https://cutt.ly/8wXXxo0H, 
https://cutt.ly/DwXXxEix.
Зокрема за результатами перегляду 2023 року враховано пропозиції здобувачів щодо ОК1 та ОК11 
http://surl.li/qpgkw.
Здобувачі мають можливість долучатись до семінарів, організованих відділом забезпечення якості освітнього 
процесу, ліцензування та акредитаці

�
і

�
. Представники студентського самоврядування Університету та представники 

здобувачів входять до Ради з якості вищоі
�

 освіти ЛНТУ http://surl.li/ercjw, https://lntu.edu.ua/uk/rada-z-yakosti-lntu.
До складу Комісіі

�
 з якості вищоі

�
 освіти факультету бізнесу та права та Ради з якості ЛНТУ входять представники 
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здобувачів http://surl.li/qpzel. Координатори з якості (від здобувачів освіти) погоджують нормативні документи, які 
регламентують процедури якості, забезпечують інформаціи

�
но-методичну підтримку та контроль щодо 

впровадження системи внутрішнього забезпечення якості на рівні факультету, сприяння академічніи
�

 доброчесності 
на факультеті.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Залучення студентського самоврядування до процедур внутрішнього забезпечення якості освіти здіи
�

снюється згідно 
Положення про студентське самоврядування ЛНТУ, затверджене Конференцією здобувачів вищої освіти ЛНТУ, 
Протокол №42 від 08.06.2023 http://surl.li/ltlbn. Представники студентського самоврядування мають можливість 
звертатися до адміністрації ЛНТУ, гарантів ОП, членів групи забезпечення з пропозиціями щодо підвищення рівня 
якості ОП.
Відповідно до п. 5.3.4 Статуту ЛНТУ http://surl.li/dkabw до складу Вченоі

�
 ради ЛНТУ входять керівники органів 

студенського самоврядування. Згідно п. 5.4.12 Статуту ЛНТУ до складу Вченоі
�

 ради факультету бізнесу і права у 
кількості не менше 10% складу Вченоі

�
 ради включаються виборні представники з числа здобувачів, які навчаються 

на факультеті, що забезпечує можливість врахування і
�

х інтересів для забезпечення якості ОП.
Відповідно до Положення 674 про Раду з якості https://cutt.ly/ZVTs3Pz до складу рад з якості на факультетах та 
університету входять представники студентського самоврядування для виявлення запитів студентства стосовно 
якості ОП. Представники студентського самоврядування також є членами степендіальних комісій факультетів та 
університету https://cutt.ly/gwBFXZhU. Відділ забезпечення якості освітнього процесу, ліцензування та акредитації 
систематично спілкується та проводить зустрічі з студентським самоврядуванням та здобувачами 
https://cutt.ly/rVTaAUe, що створює можливості щодо врахування і

�
х інтересів при забезпеченні якості ОП.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

В університеті здійснюється постійна взаємодія з роботодавцями через Раду роботодавців факультету ЛНТУ 
https://cutt.ly/4VRsBRN згідно Положення 668, залучення до викладання окремих ОК https://cutt.ly/dwXXH4fn, 
рецензування кваліфікаціи

�
них робіт магістрів, керівництво переддипломною практикою здобувачів, участі в 

підсумковій атестації в якості голів ЕК та ін. 
Роботодавці залучені до процесу періодичного перегляду та ін. процедур забезпечення якості шляхом:
- участі в опитуваннях https://cutt.ly/QwXX34mn, результати яких враховуються гарантом, групою забезпечення при 
розробці проєкту ОП;
- рецензування ОП (http://surl.li/qbiqg);
- участі в обговореннях, форумах https://cutt.ly/MwZNjkyv, зокрема впроваджено ОК01 з вивчення іноземної мови, 
змінено тематичне наповнення ОК03, ОК04, ОК05, ОК06, ОК07, ОК08  http://surl.li/qpgkw.
Активному залученню роботодавців до процедур забезпечення якості ОП сприяє також створений в ЛНТУ ННЦ 
«Volyn Business Hub» https://lntu.edu.ua/uk/struktura/volyn-business-hub.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

Збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій працевлаштування випускників 
здійснюється підрозділом щодо сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої освіти і випускників «Центр 
ділового студента» https://cutt.ly/CVRfkWY та кафедрою обліку і аудиту https://cutt.ly/xwBzwcmJ.
Куратори випускних курсів за допомогою google-форми узагальнюють інформацію про працевлаштування 
випускників, яка періодично оновлюється для  актуалізації даних щодо кар’єрного шляху та працевлаштування 
випускників ОП. В подальшому ця інформація використовується для залучення випускників до освітнього процесу 
https://cutt.ly/3wXXLP7P, https://cutt.ly/HwXXX9sr, https://cutt.ly/cwXXCcIT, https://cutt.ly/owXXVgvV.  Крім того, 
гарант ОП є адміністратором  групи в telegram «Вакансії бухгалтерів» (230 учасників), до якої долучаються 
випускники ОП. В групі на постійній основі розміщуються вакансії з пошуку бухгалтерів. До початку COVID, 
військової агресії проводилися щорічні зустрічі випускників кафедри http://surl.li/fcaxw.

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

В ЛНТУ існує багаторівнева система забезпечення якості реалізаціі
�

, контролю та моніторингу внутрішніх показників 
освітньоі

�
 діяльності https://cutt.ly/uwZi5zfi. За період функціонування ОП під час здіи

�
снення процедур 

внутрішнього забезпечення якості деканом, координатором забезпечення якості на факультеті рекомендовано в РП 
ОК доповнити методи навчання (зокрема, застосування індивідуального науково-дослідного завдання), переглянути 
розподіл годин на самостійну роботу; оновити літературні джерела. Відділом забезпечення якості освітнього 
процесу, ліцензування та акредитаціі

�
 рекомендовано переглянути ОП та вдосконалити її зміст, ввівши вивчення 

дисциплін іноземною мовою. У ході перегляду ОП було усунуто наведені вище недоліки, зокрема: оновлено робочі 
програми ОК (літературу, доповнено тематику лекціи

�
них та практичних занять, методи навчання з відповідних 

дисциплін), передбачено вивчення окремих  змістовних модулів англійською мовою. За результатами обговорення 
ОП було посилено введенням окремої  ОК01 іноземною мовою.
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Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

При удосконаленні ОП було враховано результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти. Зокрема, 
враховано зауваження і пропозиції, висловлені під час акредитації ОП на першому (бакалаврському) рівні вищої 
освіти у 2023 році:
1. Передбачено включення в робочу програму ОК інформації щодо конкретних видів робіт і балів в рамках 
поточного та підсумкового контролю.
2. Запроваджено викладання окремої ОК англійською мовою (ОК01).
3. Уніфіковано вимоги до оформлення письмових робіт здобувачів (курсових проєктів, кваліфікаційних робіт тощо).
4. Активізовано публікації наукових статей за тематикою, що відповідає конкретним ОК, які викладаються.
5. Розроблено інструменти з онлайн подання рекомендацій та пропозицій до ОП (google-форма) http://surl.li/qqdit.
6. Запроваджено практику формування узагальнюючого документу за результатами громадського обговорення та 
перегляду ОП для забезпечення прозорості даного процесу в процесі налагодження ефективних комунікацій із 
стейкхолдерами http://surl.li/qpgkw.
Також зроблено багато додаткових кроків щодо підвищення якості ОП: активно залучаються до проведення 
аудиторних занять на ОП фахівці-практики (практична підготовка - http://surl.li/qhkow), здобувачі систематично 
відвідують роботодавців в рамах практичної складової освітнього процесу, залучаються до соціально відповідальних 
заходів кафедри та університету. Викладачі ОП активно проходять закордонні стажування https://cutt.ly/2wZSsUAK, 
підвищення кваліфікації https://cutt.ly/lwZSskV2. В контексті реалізації політики цифровізації освітнього 
середовища в ЛНТУ впроваджено Автоматизовану систему управління університетом (АСУ), відповідно здобувачі 
мають Електронні кабінети студентів https://web-dk.lntu.edu.ua/login, а викладачі – Електронні кабінети викладача 
http://web-teacher.lntu.edu.ua/login, де розміщена актуальна для них інформація про навчальний процес. 

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

НПП, що викладають ОК на ОП, а також зовнішні учасники академічної спільноти безпосередньо залучені до 
процедур внутрішнього забезпечення якості в ЛНТУ через: здійснення моніторингу, проведення опитувань 
учасників академічноі

�
 спільноти щодо якості викладання https://cutt.ly/AwXX7mwg, якості освітніх програм 

https://cutt.ly/HwXX5sv5 та ін.; обговорення ОП http://surl.li/qawtc; участь у засіданнях кафедри, роботі Вченоі
�

 
Ради, Науково-методичної ради університету, участь у роботі Вченоі

�
 ради та НМК факультету; взаємовідвідування 

лекціи
�

, обмін досвідом з НПП вітчизняних та закордонних ЗВО під час конференціи
�

, стажувань; рецензування 
учасниками академічноі

�
 спільноти кваліфікаціи

�
них робіт, науково-методичних та наукових праць, посібників, 

монографіи
�

; участь у програмах  академічноі
�

 мобільності; проведення тренінгів для гарантів ОП та НПП, зокрема 
«Школа гаранта» http://surl.li/qeohe, учасники якої мали змогу обмінятись досвідом з представниками ЗВО щодо 
процедур внутрішнього забезпечення якості.

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

Структура ВСЗЯО в ЛНТУ включає рівні:
1) організаційний:
- гарант ОП, члени ГЗ, зав. кафедри (своєчасність, повнота та якість реалізації ОП);
- декан, координатор забезпечення якості на факультеті;
- навчально-методичний відділ (організація освітнього процесу https://lntu.edu.ua/uk/struktura/viddily-
lntu/navchalno-metodychnyy-viddil);
- відділ забезпечення якості освітнього процесу, ліцензування та акредитації (вивчення досвіду процедур з якості 
вищої освіти; оцінювання якості ОП; моніторинг ОП; організація заходів https://lntu.edu.ua/uk/yakist-osviti);
- ННЦ «Volyn Business Hub» (супровід: дуальної форми; практики; працевлаштування 
https://lntu.edu.ua/uk/struktura/volyn-business-hub);
- відділ міжнародних зв’язків (провадження програм міжнародної академічної мобільності 
https://lntu.edu.ua/uk/diyalnist/mizhnarodna);
- проректори (розробка політики ВСЗЯО, координація діяльності підрозділів ЛНТУ);
- ректор (загальне управління ВСЗЯО, контроль);
2) дорадчо-консультаційний (формування і схвалення процедур ВЗЯО):
- комісії з якості;
- вчені ради факультетів;
- науково-методична рада;
- рада з якості;
- вчена рада ЛНТУ.
Процедурами внутрішнього оцінювання якості ОП з боку адміністрації є адміністративні перевірки, предметом яких 
є: діяльність НПП; діяльність кафедри з реалізації ОП; оцінка якості НМЗ ОК; взаємодія НПП зі здобувачами освіти 
та ін.
Гарант здійснює управління ОП та забезпечує відповідність ОП СВО, організовує її самоаналіз та моніторинг, 
координує діяльність щодо актуалізації її змістового наповнення.

9. Прозорість і публічність
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Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Правила і процедури, що регулюють права та обов'язки всіх учасників освітнього процесу, визначені документами, 
які розміщені у відкритому доступі на офіційній сторінці ЛНТУ Офіційна інформація https://cutt.ly/twZI9wPf. Права 
та обов‘язки всіх учасників освітнього процесу врегульовано розділом 5 Статуту ЛНТУ https://cutt.ly/ewZI9Ok7; 
Правилами внутрішнього розпорядку ЛНТУ https://cutt.ly/QwZI9473; Розділом 3 Кодексу честі ЛНТУ, яким 
передбачено норми етичної поведінки учасників освітнього процесу та НПП https://lntu.edu.ua/uk/kodeks-chesti.
Статут ЛНТУ, та Кодекс честі ЛНТУ є у вільному доступі для учасників освітнього процесу. Публічною є інформація 
про освітні програми: https://lntu.edu.ua/uk/studentu-0/navchannya/osvitniy-programi .
Аналіз дотримання прав та обов’язків учасників освітнього процесу здійснюється за допомогою періодичного 
анкетування стейкхолдерів. Прозорість і публічність досягається участю учасників освітнього процесу в діяльності 
університету, їх інформування через офіційний сайт ЛНТУ, соціальні Інтернет-мережі:
- ЛНТУ: у Facebook http://surl.li/ellqm; Instagram http://surl.li/ellqp; YouTube https://youtube.com/@user-tm7cn2hq2l; 
Tik-tok https://www.tiktok.com/@lntu_lutsk?_t=8Z2pRA0sUsf&_r=1 ;
- факультету бізнесу та права ЛНТУ: у Facebook https://www.facebook.com/fblntu, Instagram 
https://www.instagram.com/fblntu/;
- кафедри обліку і аудиту ЛНТУ: у Facebook https://www.facebook.com/oia.lntu.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

https://lntu.edu.ua/uk/proyekty-osvitnikh-prohram; https://cutt.ly/JwZLmbC5;  https://cutt.ly/RwC3yrnq  

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://drive.google.com/file/d/1-XPqWpGeaWkkYaAmI4PpRSPSb0QDPiUO/view

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильні сторони:
1) орієнтація наповнення ОК ОП на розвиток галузей економіки та ринку праці регіону з акцентом на ЗЕД, що 
забезпечує високии

�
 рівень працевлаштування випускників ОП;

2) активна співпраця з фахівцями-практиками в процесі розробки і реалізації ОП, залучення до освітнього процесу 
представників бізнесу, органів державноі

�
 влади та професіи

�
них організаціи

�
;

3) відповідність НПП спеціальності 071 Облік і оподаткування, ліцензійним умовам та наявність практичного 
досвіду за фахом;
4) залучення здобувачів до науково-дослідної діяльності через публікацію статей і тез, участі в науково-практичних 
конференціях, всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт, олімпіадах зі спеціальності;
5) орієнтація ОП на набуття фахових компетентностей із застосуванням спеціалізованих інформаційних систем, 
комп’ютерних технологій та програм з обліку і оподаткування;
6) врахування зарубіжного досвіду  завдяки залучення до реалізації ОП науково-педагогічного колективу, які 
прои

�
шли стажування або мобільність закордоном;

6) випускники ОП мають можливість зарахувати окремі іспити за сертифікованими програмами СІМА.
Слабкі сторони:
1) низький рівень використання здобувачами можливостей участі в академічній мобільності;
2) відсутність окремої ОК для врахування регіонального аспекту в частині ЗЕД та грантово-проектної діяльності;
3) відсутність фактів дуальноі

�
 форми навчання;

4) недостатня залученість здобувачів до неформальної освіти, навики використання якої є важливою складовою 
успішної професійної діяльності в  умовах частих змін законодавства.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

Перспективи розвитку ОП упродовж наступних 3 років та заходи для їх реалізації наступні: 
1) активізувати роботу з роботодавцями щодо впровадження на ОП дуальної освіти на основі реалізації Положення 
№660 про дуальну форму здобуття вищої освіти в ЛНТУ https://cutt.ly/pVo5nV1;
2) враховуючи запити роботодавців, запровадити викладання окремої ОК щодо ЗЕД та грантово-проектної 
діяльності;
3) проведення на перманентній основі інформування та мотивацію здобувачів та НПП щодо можливостей 
академічної мобільності, в тому числі міжнародної https://lntu.edu.ua/uk/diyalnist/mizhnarodna;
4) активізувати залучення здобувачів до неформальної освіти шляхом введення на постійній основі моніторингу 
професійних курсів, тренінгів, вебінарів та ін., в т.ч. іноземною мовою;
5) посилення співпраці з практиками та іноземними науковцями щодо публікації результатів досліджень  у 
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виданнях, що індексуються в  Scopus та Web of Science;
6) Залучення до реалізації ОП фахівців з обліку, контролю, аналізу, аудиту та оподаткування у сфері ЗЕД,  що 
посилить процес набуття здобувачами вищоі

�
 освіти ПРН, заявлених в ОП.

 

 

          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.

Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Вахович Ірина Михайлівна

Дата: 21.02.2024 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид компонента Силабус або інші навчально-методичні матеріали Якщо освітній компонент потребує 
спеціального матеріально-технічного 
та/або інформаційного забезпечення, 

наведіть відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

ОК01 Ділові комунікації та 
професійна етика (англійською 
мовою)

навчальна дисципліна ОК01 Ділові комунікаціі
�

 та 
професіи

�
на етика 

(англіи
�

ською мовою).pdf

D5c0BSLMKewRJtsonvr5uP2E
oPNQw2SRvoYrhjso+u4=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi

ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні

навчальна дисципліна ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні.pdf

yva8t6XFgcSkq8bzqfkf6sGv37V
ZcJ9b9c9USTYO5lU=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi, 
доступ до науково-метричних баз за IP-адресою 
ЛНТУ

ОК03 Управлінській 
інформаційні системи в обліку і 
оподаткуванні

навчальна дисципліна ОК03 Управлінськіи
�

 
інформаціи

�
ні системи в 

обліку і оподаткуванні.pdf

USJlW4KOMxkySArOHe980xp
/jdkegSBDedKa1uVWgSk=

Обладнання комп’ютерного класу ауд. 410 
(мультимедійний проектор: SOICVI VPL-SW536; 
мультимедійна дошка: Board 1289 з touch 
технологією DViT; персональні комп’ютери: 15 
ПЕОМ – Intel Core i3-4160/HDD500Gb/4Gb); 
програмне забезпечення Microsoft Office365 
(Word, PowerPoint, Excel та ін.); ліцензована 
комп’ютерна програма BAS; «хмарні» демо версії 
SAP, MS Progect, Bitrix, ВЧАСНО; навчальна 
версія МеDoc; безкоштовний доступ до Internet, 
wi-fi.

ОК04 Організація 
бухгалтерського обліку

навчальна дисципліна ОК04 Організація 
бухгалтерського обліку.pdf

s7gKOhdgbOFMxEkALE49Ax3
GnwZV4uconGuWLcCX6Qo=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi, 
безкоштовний доступ до Internet, wi-fi.

ОК05 Стратегічний 
управлінський облік

навчальна дисципліна ОК05 Стратегічнии
�

 
управлінськии

�
 облік.pdf

Hma+qBEK3SyvRPkFQsYXJM
37bAY1ODOojyiFwcGkLj8=

Обладнання комп’ютерного класу ауд. 410 
(мультимедійний проектор: SOICVI VPL-SW536; 
мультимедійна дошка: Board 1289 з touch 
технологією DViT; персональні комп’ютери: 15 
ПЕОМ – Intel Core i3-4160/HDD500Gb/4Gb); 
програмне забезпечення Microsoft Office365 
(Word, PowerPoint, Excel та ін.); безкоштовний 
доступ до Internet, wi-fi.

ОК06 Оподаткування та ділові 
рішення

навчальна дисципліна ОК06 Оподаткування та 
ділові рішення.pdf

EutXVTAjjGhPvxQGAGi9EPivK
PT5kbq89m/M62cRmIg=

Обладнання комп’ютерного класу ауд. 410 
(мультимедійний проектор: SOICVI VPL-SW536; 
мультимедійна дошка: Board 1289 з touch 
технологією DViT; персональні комп’ютери: 15 
ПЕОМ – Intel Core i3-4160/HDD500Gb/4Gb); 
програмне забезпечення Microsoft Office365 
(Word, PowerPoint, Excel та ін.); ліцензована 
комп’ютерна програма BAS; навчальна версія 
MeDoc; безкоштовний доступ до Internet, wi-fi.

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

навчальна дисципліна ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту.pdf

brdQyi8BDJIFOmUydCZDZ4F
8ycmdmK5qh5aIfR4PfRI=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi

ОК08 Облік і звітність за 
міжнародними стандартами

навчальна дисципліна ОК08 Облік і звітність за 
міжнародними 

стандартами.pdf

kz02oN0Orbuk66h29Dpw/gPw
nzYEaKJcWo9x/N0yaNs=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi

ОК09 Фінансовий менеджмент навчальна дисципліна ОК09 Фінансовии
�

 
менеджмент.pdf

AZ4cFsbTmpcAy0axO0bUFteW
6JwXuQC+silT85L2lDY=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi

ОК10 Переддипломна практика практика ОК10 Переддипломна 
практика.pdf

lZBsdfw1nBVKR05vVDTeB3NO
/bqNmlFDQzolWqpXywY=

Ноутбук - шт, доступ до Internet, wi-fi.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

підсумкова атестація Кваліфікаціи
�

на робота 
магістра.pdf

xQnR2aN8Sn2cV69LqyabSUfO
mRpgN3FBW6SdakRYdIs=

Ноутбук 1 шт, мультимедійний проектор – 1 
шт, безкоштовний доступ до Internet, wi-fi

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – 
також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 

ID 
викладача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, що їх 

викладає викладач 
на ОП 

Обґрунтування

129449 Сидоренко Роман 
Вікторович

Доцент, Основне 
місце роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом магістра, 
Луцький державний 

технічний університет, 
рік закінчення: 2003, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 
063967, виданий 

22.12.2010, Атестат 
доцента 12ДЦ 032907, 

виданий 30.11.2012

20 ОК08 Облік і звітність 
за міжнародними 
стандартами

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов: пп. 1, 3, 4, 12, 
14, 19, 20

ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Zhurakovska, I. V., Sydorenko, 
R.V., Shmatkovska, T. O., Brodska, 
I. I. (2020). Factors of influence on 
employment in small and medium-
sized business in Ukraine. Financial 
and credit activity: problems of 
theory and practice. Vol. 1, 32: 
109–119. URL: 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v1i
32.200379 
2. Antoniuk, O., Kuzyk, N., 
Zhurakovska, I., Sydorenko, R., & 
Sakhno, L. (2020). The role of 
«BIG FOUR» auditing firms in the 
public procurement market in 
Ukraine. Independent Journal of 
Management & Production, 11(9), 
2483-2495. 
URL:http://www.ijmp.jor.br/index
.php/ijmp/article/view/1432                                   
3. Zhurakovska, I., Sydorenko, R., 
Fuhelo, P., Khomenko, L., 
Sokrovolska, N. (2021). The impact 
of taxes on the reproduction of 
natural forest resources in Ukraine. 



Independent Journal of 
Management & Production, 12(3), 
108-122. URL: 
https://doi.org/10.14807/ijmp.v12i
3.1511 
4. Сидоренко Р.В. Податкове 
адміністрування діяльності 
малого та середнього бізнесу в 
Україні. Вісник Одеського 
національного університету. 
Серія "Економіка". 2021. № 2. С. 
73-78.  URL: 
doi.org/10.32782/2304-0920/2-
87-11                                        
5. Сидоренко Р.В., Жураковська 
І.В. (2022). Облік грантових 
коштів: основні проблеми та 
міжнародний досвід. 
Економічний форум. № 4. С. 127-
135. URL: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2022-4-16 
6. Сидоренко Р.В., Жураковська 
І.В. (2023). Оподаткування 
експорту та імпорту послуг: 
автоматизація обліку та аудит 
операцій. Економічний форум. 
№ 2. С. 52-59. URL: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2023-2-8 

ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / під ред. І.В. 
Жураковської. Луцьк: Вежа-
Друк, 2023. 400 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік і звітність за 
міжнародними стандартами. 
Конспект лекцій для здобувачів 
другого (магістерського) рівня 
вищої освіти освітньої програми 
«Облік і оподаткування» галузі 
знань 07 Управління та 
адміністрування спеціальності 
071 Облік і оподаткування денної 
та заочної форм навчання / 
укладач. Р.В.  Сидоренко. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ, 2023. 48с.
2. Облік і звітність за 
міжнародними стандартами. 
Методичні вказівки до 
практичних робіт для здобувачів 
другого (магістерського) рівня 
вищої освіти освітньої програми 
«Облік і оподаткування» галузі 
знань 07 Управління та 
адміністрування спеціальності 
071 Облік і оподаткування денної 
та заочної форм навчання / 
укладач. Р.В.  Сидоренко. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ, 2023. 16с.
3. Облік і звітність за 
міжнародними стандартами. 
Методичні вказівки до 
виконання самостійної роботи 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / укладач. Р.В.  
Сидоренко. Луцьк: ВІП ЛНТУ, 
2023. 24с.

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Сидоренко Р.В., Зубчик В.Р. 
Особливості експорту продукції 
лісового господарства в Україні: 
матеріали ІХ Міжнародного 
науково-практичного семінару 
«Транскордонне співробітництво 
як форма розвитку міжнародної 
інтеграції» (Луцьк, 24 травня) / 
уклад. Л.В.Савош. Луцьк: 
Інформаційно-видавничий 
відділ Луцького НТУ, 2019. 130 с. 
URL:  
https://evnuir.vnu.edu.ua/bitstrea
m/123456789/16088/1/%D0%9B%
D1%83%D1%86%D1%8C%D0%BA
%20%D0%A1%D0%B5%D0%BC%
D1%96%D0%BD%D0%B0%D1%80.
pdf                                                  
2. Сидоренко Р.В. Переваги та 
недоліки можливих систем 
оподаткування для фізичної 
особи-підприємця: матеріали VІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
присвяченій 20-й річниці 
створення кафедри аудиту 
«Облік, аналіз, аудит та 
оподаткування: сучасна 



парадигма в умовах сталого 
розвитку»; 10 грудня 2020р., 
Київ, КНЕУ, 587с. URL: 
https://ir.kneu.edu.ua/items/b46e
003d-bc8c-4395-9c2b-
aedb381c8b94        
3. Сидоренко Р.В. Напрями 
вдосконалення звітності 
неприбуткових організацій: ХІІІ 
Міжнародна науково-практична 
конференція «Сучасні кризові 
явища в економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством» (25-
26 червня 2021р., Луцький 
національний технічний 
університет). URL: 
https://drive.google.com/file/d/1fQ
_Dx6NCBppxFzMzdQNQ1WdfSpO
eAewV/view 
4. Сидоренко Р.В. Відповідність 
вітчизняного законодавства 
щодо ПДВ діючим нормам 
Європейського Союзу. Тези ХІV 
Міжнародної науково-
практичної конференції «Сучасні 
кризові явища в економіці та 
проблеми облікового, 
контрольного та аналітичного 
забезпечення управління 
підприємством». 24 червня 
2022р. Луцький національний 
технічний університет.  С. 170-
172. URL: http://surl.li/gylrg 
5. Сидоренко Р.В., Жураковська 
І.В. Оподаткування доходів 
домогосподарств від продажу 
сільськогосподарської продукції. 
Матеріали Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Актуальні проблеми економіки, 
управління та маркетингу в 
аграрному бізнесі». 20 вересня 
2022р. Дніпровський державний 
аграрно-економічний 
університет. С. 106-108. URL: 
https://drive.google.com/file/d/1lQ
NNGJI1XU_gsSy0nvBoUhkVejXJF
aN-/view 
6. Сидоренко Р.В., Жураковська 
І.В. Особливості подання 
фінансової звітності суб’єктами 
малого бізнесу в Україні. Тези ІІІ 
Всеукраїнської науково-
практичної конференції 
«Державна фінансова політика 
України в умовах євроінтеграції: 
погляди науковців та практиків». 
25 травня 2023р. Львівський 
національний університет імені 
Івана Франка. С. 161-162 URL: 
https://drive.google.com/file/d/11B
I-
g4kYk2DAYMkQgIoCa3ormP8V96
Q3/view 
7. Сидоренко Р.В. Підвищення 
конкурентоспроможності 
підприємства шляхом 
застосування інтегрованої 
звітності. Збірник матеріалів ХІІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«Економіка підприємства: 
сучасні проблеми теорії та 
практики». 8 вересня 2023р. 
Одеський національний 
економічний університет. С. 73-
74. URL: 
https://drive.google.com/file/d/1b
_BSSy-
oxLZIFNRKKqzdx0JgNS5uOCpd/v
iew 

ПП. 14 пункту 38 Ліцензійних 
умов
II тур Всеукраїнської 
студентської олімпіади зі 
спеціальності  «Облік і 
оподаткування» 
(Дніпропетровський університет 
імені Альфреда Нобеля 2019 р.) 
Ілюшик Наталія, ст. гр. ОАс-21, 
Диплом 2-го ступеня.

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
З 2008 р. – член Федерації 
аудиторів, бухгалтерів і 
фінансистів АПК України.

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
З 2016 року – приватний 
підприємець, самостійне ведення 
обліку, оподаткування та 
подання звітності.

148325 Бабіч Ірина Іллівна Професор, 
Сумісництво

Факультет бізнесу та 
права

Диплом спеціаліста, 
Тернопільський 

інститут народного 
господарства, рік 
закінчення: 1992, 

спеціальність:  
Бухгалтерський облік, 

контроль і аналіз 

26 ОК07 Організація і 
методика контролю та 
аудиту

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов: пп. 1, 3, 4, 6, 
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ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1 Valentyna Panasyuk, Ruslana 
Kuzina, Julia Moroz, Iryna Babich, 



господарської 
діяльності, Диплом 

магістра, Волинський 
національний 

університет імені Лесі 
Українки, рік 

закінчення: 2022, 
спеціальність: 073 

Менеджмент, Диплом 
кандидата наук ДK 

027659, виданий 
09.02.2005, Атестат 

доцента 12ДЦ 018282, 
виданий 24.10.2007, 

Атестат професора AП 
003617, виданий 

01.02.2022

Inna Melnychuk and Oksana 
Chyzhyshyn. Accounting of 
Exchange Rate Differences on 
Transactions with Foreign 
Currency Loans. International 
Journal of Advanced Research in 
Engineering and Technology 
(IJARET), 11(5), 2020, pp. 391-
398. URL: 
http://www.iaeme.com/IJARET/is
sues.asp?
JType=IJARET&VType=11&IType=
5 
2. Julia Moroz, Maria Telovata, 
Svitlana Syrtseva, Tetyana 
Haiduchok, Iryna Babich and 
Oleksandr Yurchenko. Sick Leave 
Accounting: Analysis of Non-
Standard Cases. International 
Journal of Management (IJM), 11 
(3), 2020, pp. 390–398. URL: 
http://www.iaeme.com/IJM/issues
.asp?
JType=IJM&VType=11&IType=3 
3. Larysa Ivanchenkova, Larysa 
Skliar, Kateryna Stasiukova, Iryna 
Babich, Nina Tsegelnik and Yuliia 
Tomchuk. Improving the 
Organization of Accounting and 
Control of Payroll in Budgetary 
Institutions. International Journal 
of Management, 11 (6), 2020, pp. 
718-727. 
URL: 
http://www.iaeme.com/IJM/issues
.asp?
JType=IJM&VType=11&IType=6 
4. Iryna Babich, Alina 
Sheludchenkova. Valentina 
Borkovska, Nina Tsegelnik, Оlga 
Grytsay. Accounting And Analysis 
Of Equipment Overhaul Costs. 
Esdudios de Economia Aplikada. 
Volumen: 38-3(1) // ISSN: 1133-
3197. DOI: URL: 
http://dx.doi.org/10.25115/eea.v38
i3%20(1).4047/; 
http://ojs.ual.es/ojs/index.php/eea
/article/view/4047 
5. Fesenko, V., Vakulchyk, O., 
Guba, O., Ostapchuk, S. & Babich, I. 
(2020). The Results of 
Implementation of European 
Requirements in Management of 
Transfer Pricing Audit (Experience 
of Ukraine). Independent Journal 
of Management & Production, 
11(9), 2417-2434. DOI: 
http://dx.doi.org/10.14807/ijmp.v1
1i9.1412.
6. Tetiana Mayorova, Maksym 
Zabashtanskyi, Olena Zhuk, Iryna 
Petrenko, Liudmyla Zveruk and 
Iryna Babich, Mechanism of 
Financial Planning Optimization in 
the Corporations. International 
Journal of Management, 11 (5), 
2020, pp. 846-857. URL: 
http://www.iaeme.com/IJM/issues
.asp?
JType=IJM&VType=11&IType=5. 
7. Halyna Kuzmenko, Kateryna 
Yahelska, Oksana Artyukh, Iryna 
Babich, Nataliіa Volenshchuk, 
Larisa Sulimenko. Improved 
Methodology of Accounting and 
Audit of Payments to Employees in 
Ukraine. Universal Journal of 
Accounting and Finance,  9(1): 44-
53, 2021 URL: 
http://www.hrpub.org  DOI: 
10.13189/ujaf.2021.090105 .

ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / Укладачі: 
І.І.Бабіч, І.М.Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
Зеленко, О.І. Кузьмак, К.Є. 
Нагірська, Т.М. Писаренко, Р.В. 
Сидоренко, Т.А. Талах. / під ред. 
І.В. Жураковської. Луцьк: ЛНТУ, 
2023, 400 с. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 
2. Облікові, податкові та 
контрольні чинники 
забезпечення ефективності 
діяльності суб’єктів малого 
бізнесу: монографія / Укладачі: 
Чудовець В.В., Гаврилюк О.О., 
Бродська І.І., Сидоренко Р.В., 
Бабіч І.І., Кузьмак О.І. В.В. 
Чудовець та ін. / за ред. В.В. 
Чудовця. Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2021. 148 с. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/mngrf 

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Організація і методика 



контролю та аудиту. Конспект 
лекцій для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форми навчання / уклад. І.І. 
Бабіч. Луцьк: ЛНТУ, 2023. 84 с.
2. Організація і методика 
контролю та аудиту. Методичні 
вказівки для практичних занять 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.І. 
Бабіч. Луцьк: ЛНТУ, 2023. 44 с.
3. Організація і методика 
контролю та аудиту. Методичні 
вказівки до самостійної роботи 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.І. 
Бабіч.  Луцьк: ЛНТУ, 2023. 40 с.

ПП. 6 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Шишута Олена Юріївна. 
Контроль діяльності кредитних 
спілок: автореф. дис. канд.екон. 
наук: 08.00.09 / Олена Юріївна 
Шишута, Центр. спілка 
споживчих товариств України, 
Львів. комерц. акад.. Львів, 2016. 
21 с
http://www.lute.lviv.ua/education/
spec-rady/rada-oblik/?L=220 
2.Зубчик Світлана Миколаївна. 
Внутрішньогосподарський 
контроль на підприємствах: 
організація та методика: 
автореф. дис. ... канд. екон. наук : 
08.00.09 / Зубчик Світлана 
Миколаївна, Центр. спілка 
спожив. т-в України, Львів. 
комерц. акад. Львів, 2016. 20 с.
http://www.lute.lviv.ua/education/
spec-rady/rada-oblik/?L=220 

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Бабіч І.І. Проблеми посилення 
контролю соціальної 
відповідальності бізнесу. 
Обліково-аналітичне 
забезпечення системи 
менеджменту підприємства: 
Матеріали IV Міжнародної 
науково-практичної конференції. 
Львів: Видавництво Львівської 
політехніки, 2019. 248 с. C. 21-23.    
2. Бабіч І.І. Проблеми 
документування і податкового 
контролю господарських 
операцій в умовах воєнного стану 
в Україні. Сучасні кризові явища 
в економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІV Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(24 червня 2022 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 14. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ, 2022. 236 с. С. 9-10.
3. Бабіч І.І. Аспекти 
впровадження податкового 
комплаєнсу в українських 
реаліях. Матеріали V 
Міжнародної науково-
практичної конференції 
«обліково-аналітичне 
забезпечення системи 
менеджменту підприємства». 
Львів: Видавництво Львівської 
політехніки, 2022. 108 с. С. 4-5.
4. Бабіч І.І., Патарідзе-
Вишинська М.В. Питання 
ризиків та загроз фінансовій 
безпеці суб’єктів аграрного 
підприємництва. Актуальні 
проблеми розвитку обліку, 
аналізу, контролю і 
оподаткування у контексті 
Європейської інтеграції та 
сучасних викликів глобалізації: 
матеріали ІХ міжнародної 
науково-практичної конференції 
/ [відповідальні за випуск: проф. 
Куцик П.О., проф. Воронко Р.М., 
доц. Марценюк Р.А.]. Львів: 
Видавництво Львівського 
торговельно-економічного 
університету, 2021. 540 с. С. 99-
101.
5. Бабіч І.І., Баклан А.Ю. 



Питання інвентаризації в 
аграрному секторі як методу 
контролю даних обліку. 
Бухгалтерський облік, 
оподаткування та контроль в 
умовах міжнародної економічної 
інтеграції: збірник тез доповідей 
всеукр. наук.- практ. конф. (10 
жовтня 2019 р.) / відп. ред. Є.В. 
Калюга. – К.: НУБіП України, 
2019. 304 с.– с. 210-211.
6 Садовська І.Б., Бабіч І.І., 
Нагірська К.Є. Феномен 
інтелектуального капіталу як 
об’єкта бухгалтерського обліку. 
Інноваційні підходи розвитку 
економіки та управління: 
сучасний стан актуальних 
проблем: Матеріали 
всеукраїнської науково-
практичної конференції, м. Київ, 
18 квітня 2020 р. Київ: 
Таврійський національний 
університет імені В.І. 
Вернадського, 2020. 104 с. С. 94-
97.
7. Садовська І.Б., Бабіч І.І., 
Нагірська К.Є. Розвиток 
парадигми професійного 
судження бухгалтера в епоху 
соціалізації економіки. Актуальні 
проблеми обліково-аналітичного 
забезпечення в умовах переходу 
до Індустрії 4.0: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 26-27 
березня 2020 року. Рівне: 
НУВГП, 2020. 416 с. С. 142-144.

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
з 2000 р. – член Професійної 
громадської організації 
«Федерація професійних 
бухгалтерів і аудиторів України»
з 2003 р. – член ГО «Федерація 
аудиторів, бухгалтерів і 
фінансистів АПК України» 
http://federation.faaf.org.ua/chlen
stvo/sira.html 
з 2018 р. - член Аудиторської 
палати України 
https://www.apu.com.ua/2019/07/
16/%d1%80%d0%b5%d1%94%d1%
81%d1%82%d1%80-
%d1%87%d0%bb%d0%b5%d0%bd
%d1%96%d0%b2-
%d0%b0%d0%bf%d1%83/ 

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1992 р. – 1996 р. – бухгалтер - 
фінансист у Рибогосподарському 
аграрному колективному 
підприємстві ім. П. Шмідта (м. 
Одеса)
1996 - 2000 р. – робота в органах 
Державної податкової служби 
України на посадах: начальника 
сектору, старшого державного 
податкового ревізора-інспектора, 
заступника начальника відділу 
організації податкових 
розслідувань та дослідчої 
перевірки, начальника 
відділення дослідчої перевірки 
відділу податкових розслідувань 
Головного відділення податкової 
міліції ДПІ у м. Луцьку
2001  р. – по вересен 2023р. – 
аудитор Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Аудиторська 
фірма «Актив – Аудит» (23 р.)
З грудня 2023 р. – робота в 
Управлінні податкового аудиту 
Головного управління ДПС у 
Волинській області.

67759 Жураковська Ірина 
Володимирівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом магістра, 
Луцький державний 

технічний університет, 
рік закінчення: 2005, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 
053128, виданий 

28.04.2009, Атестат 
доцента 12ДЦ 025441, 

виданий 01.07.2011

18 ОК06 Оподаткування 
та ділові рішення

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов: пп. 1, 3, 4, 8, 
10, 12, 14, 19, 20 

ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Іryna V. Zhurakovska, Roman V. 
Sydorenko, Irina I. Brodska (2020).  
Factors of influence on 
employment in small and medium-
sized business in Ukraine. Financial 
and credit activity: problems of 
theory and practice. №1. pp.100-
108.  URL: 
https://doi.org/10.14807/ijmp.v12i
3.1511
2. Zhurakovska I., SydorenkoR., 
Fuhelo P., Khomenko L., 
Sokrovolska N. The Impact of 
Taxes on the Reproduction of 
Natural Forest Resources in 
Ukraine. Independent Journal of 
Management & Production. № 
12(3). 2021. P. 108-122. URL: 
https://doi.org/10.14807/ijmp.v12i
3.1511 
3. Iryna Zhurakovska, Oksana 
Nuzhna, Nataliia Tluchkevych. 



TRENDING TOPICS OF 
ACCOUNTING RESEARCH: 
EXPERIENCE OF UKRAINE. 
Financial and Credit Activity 
Problems of Theory and Practice, 
2022. Vol. 4(45). P. 276–284. URL: 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.4.
45.2022.3826.
4. Жураковська І.В. Професійна 
компетентність бухгалтерів в 
Україні: як перевірити? 
Економічний часопис 
Волинського національного 
університету імені Лесі Луцьк: 
Вежа-Друк, 2021.No 4(28). C. 56-
66. URL:  
https://doi.org/10.29038/2786-
4618-2021-04-56-66 
5. Iryna Zhurakovska, Roman 
Sydorenko. Taxation of exports and 
imports of services: automation of 
accounting and audit of 
transactions. 2023. Economic 
Forum, 1(2), 52-59.  URL: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2023-2-8 

ПП.3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / під ред. І. В. 
Жураковської. Луцьк: Вежа-
Друк, 2023. 400 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Оподаткування та ділові 
рішення. Методичні вказівки до 
пактичних занять для здобувачів 
другого (магістерського) рівня 
вищої освіти освітньої програми 
«Облік і оподаткування» галузі 
знань 07 Управління та 
адміністрування спеціальності 
071 Облік і оподаткування денної 
та заочної форм навчання / 
уклад. І.В. Жураковська. Луцьк:  
ЛНТУ, 2023. 
2. Оподаткування та ділові 
рішення. Конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.В. 
Жураковська. Луцьк:  ЛНТУ, 
2023. 109 с
3. Оподаткування та ділові 
рішення. Методичні вказівки до 
самостійної роботи для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.В. 
Жураковська. Луцьк:  ЛНТУ, 
2023. 19 с.

ПП. 7 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Офіційний опонент. 
Дисертаційна робота Потійко 
Світлани Віталіївни на тему 
«Обліково-аналітичне 
забезпечення страхування 
сільськогосподарських 
підприємств», подану до захисту 
на здобуття наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 071 – облік та 
оподаткування (28 листопада 
2020 року)
2. Офіційний опонент. 
Дисертаційна робота Чугрій 
Наталії Анатоліївни «Облікове 
забезпечення управління 
нематеріальними активами у 
науково-дослідних установах», 
представлену на здобуття 
наукового ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної 
діяльності).представлена на 
здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної 
діяльності). Спеціалізована вчена 
рада Д 26.350.02 Національного 
наукового центру «Інститут 
аграрної економіки» (18 вересня 



2019 року)
3. Офіційний опонент. 
Дисертаційна робота Наберухіна 
В’ячеслава Аркадійовича 
«Обліково-аналітичне 
забезпечення процесів 
комерціалізації об’єктів 
інтелектуальної власності в 
аграрній сфері», представлена на 
здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит  за видами економічної 
діяльності) .  Спеціалізованай 
вчена рада Д 26.350.02 
Національного наукового центру 
«Інститут аграрної економіки» 
(19 листопада 2019 року).

ПП. 8 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Відповідальний виконавець 
науково-дослідної робити на 
тему «Науково-практичне 
обґрунтування удосконалення 
обліку та аналізу на 
підприємствах лісового 
господарства України» (2018-
2019) рр. № д/р:0118U004478

ПП. 10 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Visiting proffesor Department of 
economics University of Foggia 
(Italy) з 23 січня по 20 лютого 
2023 . Контракт від 22 грудня 
2022 року (in academic activities 
(teaching modules - 20 hours), 
research activities held in English)

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Жураковська І.В. 
Оподаткування доходів 
домогосподарств від продажу 
сільськогосподарської продукції. 
Актуальні проблеми економіки, 
управління та маркетингу в 
аграрному бізнесі: Матеріали 
міжнародної науково-практичної 
інтернет-конференції до 100-
річчя Дніпровського державного 
аграрно-економічного 
університету (20 вересня 2022 
року). Дніпро: ДДАЕУ, 2022. 
С.104-106. 
https://drive.google.com/file/d/1lQ
NNGJI1XU_gsSy0nvBoUhkVejXJF
aN-/view 
2. Жураковська І.В. 
Інформаційне забезпечення 
обліку об’єктів оподаткування 
місцевих податків. Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та 
бізнесаналітики : збірник тез за 
матеріалами Міжнародної 
науково-практичної інтернет-
конференції (14-15 квітня, 
м.Ірпінь) . Ірпінь: Університет 
ДФС України, 2021. С.314-317. 
https://lib.lntu.edu.ua/147258369/
9704 
3. Жураковська І.В. Вплив зняття 
мораторію на наповнення 
бюджетів і облік земель Стан і 
перспективи розвитку обліково-
інформаційної системи в Україні: 
матеріали VI Mіжнар. наук.-
практ. конф., 22 травня 2020 р. 
Том 1. Тернопіль: ТНЕУ, 2020. 
С.23-25. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/8692 
4. Жураковська І.В. Чи є 
бухгалтерський облік джерелом 
інформації для обчислення 
податків, що наповнюють місцеві 
бюджети? Матеріали VІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
присвяченій 20-й річниці 
створення кафедри аудиту 
«Облік, аналіз, аудит та 
оподаткування: сучасна 
парадигма в умовах сталого 
розвитку» (10 грудня 2020 р.) 
С.478-471. 
https://ir.kneu.edu.ua/bitstream/h
andle/2010/35147/Oaao_20_12_1
88.pdf?sequence=1 
5. Жураковська І.В. Сучасна 
тематика досліджень з 
бухгалтерського обліку. 
Бухгалтерський облік, 
оподаткування та контроль в 
умовах міжнародної економічної 
інтеграції: збірник тез доповідей 
всеукр. наук.- практ. конф. (10 
жовтня 2019 р.) / відп. ред. Є.В. 
Калюга. – К.: НУБіП України, 
2019. С59-60. 
http://repository.vsau.org/getfile.p
hp/23118.pdf 
6. Жураковська І.В. Врахування 



екосистемних послуг для 
екологічного обліку та 
оподаткування. Розвиток 
інтегрованої звітності 
підприємств: тези виступів 
Міжнар. наук. конф. ‒ Житомир: 
Житомирська політехніка, 2019. 
C.230-232. 
https://conf.ztu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/230.pdf 
7. Жураковська І.В., Павляшик Н. 
ЗЕД діяльність підприємств 
лісового господарства: тенденції 
оподаткування. Сучасні кризові 
явища в економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XV Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(23 червня 2023р). відп. ред. В.В. 
Чудовець. Вип. 15. Луцьк: ВІП 
ЛНТУ, 2023 С.43-45. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14296 
8. Zhurakovska Iryna. Key Steps to 
Support Small Businesses in Times 
of War: Ukraine’s Experience. 
Business research and 
management; Conference 
proceedings of the 2nd conference. 
University of New York Tirana 
(unyt), Albania, 2023.p.285-290. 
URL: http://surl.li/kvfig 

ПП. 14 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт з 
спеціальностей «Облік і 
оподаткування»  2022/2023 
навчальні роки. – Грищук 
Олександра. ст. гр. ОП-31 – 
Диплом І ступеня
2. Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт з 
спеціальностей «Облік і 
оподаткування»  2022/2023 
навчальні роки. – Тлучкевич 
Юлія. ст. гр. ОП-31 – Диплом І 
ступеня

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Є членом Федерації аудиторів, 
бухгалтерів та фінансистів АПК 
України.

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
2005 – 2013 – головний 
бухгалтер ТзОВ «Актив-Аудит».
2013 – 2020 – асистент аудитора 
ТзОВ «Терраудит»
2020 – по даний час – директор 
ТзОВ «Консалтинг Про-Ф»

444230 Вахович Ірина 
Михайлівна

Професор, 
Основне місце 
роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом спеціаліста, 
Луцький 

індустріальний 
інститут, рік 

закінчення: 1997, 
спеціальність:  

Економіка 
підприємства, Диплом 

доктора наук ДД 
006921, виданий 

08.10.2008, Диплом 
кандидата наук ДK 

013580, виданий 
13.03.2002, Атестат 

доцента 02ДЦ 000715, 
виданий 19.02.2004, 
Атестат професора 

12ПP 005795, виданий 
23.12.2008

22 ОК09 Фінансовий 
менеджмент

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов: 1, 3, 4, 6, 7, 8, 
9, 10, 11, 12, 14, 19, 20
ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов

1. Iryna Vakhovych, Baktygul 
Satyvaldieva, Almazbek Dooranov, 
Mykola Slynko, Oleksandr 
Marchenko, Iryna Salivonchyk., 
(2021). Smart Specialization of the 
Region as a Tool for Modernizing 
Innovative Development. Estudios 
de Economia Aplicada., 39 (5) URL: 
http://ojs.ual.es/ojs/index.php/eea
/announcement/view/30 
(SCOPUS). 
2. Vakhovych I., Kaminska I., 
Nedopad H. Methodological 
approaches to assessment of 
budget capacity in the context of 
decentralization. Фінансово-
кредитна діяльність: проблеми 
теорії та практики. 2021. Vol. 1. 
No. 36. Pp. 210–218. DOI: 
https://doi.org/10.18371/fcaptp.v1i
36.227753. (Web of Science).
3. Kryvovyazyuk Igor, Vakhovych 
Iryna, Kaminska Iryna, Dorosh 
Viktoriia. Managerial innovations 
in methodology of solving export-
import activity problems and 
ensuring international corporations 
business excellence. Quality – 
Access to Success. 2020. Vol. 21, 
№. 178. P 50-55. URL: 
https://www.srac.ro/calitatea/en/a
rhiva/2020/QAS_Vol.21_No.178_
Oct.2020.pdf (SCOPUS). 
4. Iryna Vakhovych, Igor 
Kryvovyazyuk, Nadiya Kovalchuk, 
Iryna Kaminska, Yuliya Volynchuk, 
Yuliya Kulyk. Application of 
Information Technologies for Risk 
Management of Logistics Systems. 
2021. 
DOI:10.1109/ITMS52826.2021.9615
297 (SCOPUS).
5. Вахович І.М., Купира М.І. 
Недопад Г.В. Забезпечення 



бюджетної ефективності: 
теоретико-прикладний концепт. 
«Соціально-економічні 
відносини в цифровому 
суспільстві».  Збірник наукових 
праць. Том 2 (44). Київ, 2022. С. 
40-45. (Index Copernicus). 
6. Вахович І.М., Недопад Г.В., 
Казюк Я.М., Галущак В. До 
питання багаторівневості 
системи публічного управління в 
кризових умовах військового 
вторгнення. Економічний форум. 
Наук. ж-л.  Луцьк: РВВ ЛНТУ, 
2022. №3. С.45-54. (Index 
Copernicus) 
7. Вахович І.М., Недопад Г.В. 
Методичний підхід до 
комплексної оцінки бюджетної 
ефективності територій. Evropský 
časopis ekonomiky a 
managementu. 2021. № 1. С. 6–14. 
(Index Copernicus).
8. Вахович І.М., Камінська І.М., 
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Роль підприємництва у 
структурній модернізації 
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для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
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оподаткування» / Укладачі: 
І.І.Бабіч, І.М.Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
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ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1.  Вахович. І.М. Фінансовий 
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2.  Фінансовий менеджмент. 
Методичні вказівки до 
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(магістерського) рівня 
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навчання. уклад. І.М. Вахович.  
Луцьк: Луцький НТУ, 2019.  28 с. 
3. Фінансова грамотність. 
Електронний навчальний 
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ПП. 6 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1 Недопад Г.В. Доктор філософії 
(PhD).  Спеціалізована рада Д 
32.075.003. Спеціальність 072 
«Фінанси, банківська справа та 
страхування». Тема  «Механізми 
забезпечення бюджетної 
ефективності територій в умовах 
децентралізації». ДР № 001879 
від 29.06.2021 р., 2021 р.
2. Салівончик І.М. Доктор 
філософії (PhD). Спеціалізована 
рада Д 32.075.004. Спеціальність 
076 «Підприємництво, торгівля 
та біржова діяльність». Тема 
«Інноваційне підприємництво як 
складова структурної 
модернізації економіки».  ДР № 
001880 від 29.06.2021 р., 2021 р.

ПП. 7 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Член постійної спеціалізованої 
вченої ради Д 32.075.03, ЛНТУ (з 
2009 р. по 2021 р.). 
2. Член постійної спеціалізованої 
вченої ради Д 20.051.12, ДВНЗ 
«Прикарпатський національний 
університет імені Василя 
Стефаника» (з 2015 р.). 
3. Участь в атестації наукових 
кадрів як офіційного опонента – 
7 осіб. Александер Прокопюк 
«Регіональна політика 
структурної модернізації 
економіки України в умовах 
євроінтеграції» (2017 р.), 
Базилюк Володимир Богданович 
«Інституційно-економічні засади 
розвитку видавничо-
поліграфічної діяльності в 
регіонах України» (2017 р.), 
Якименко Олег Вікторович 
«Формування механізму 
управління інноваційним 
потенціалом будівельного 
комплексу регіону» (2017 р.), 
Патицька Христина Олегівна 
«Формування фінансово-
економічного потенціалу 
територіальних громад в умовах 
реалізації реформи місцевого 
самоврядування» (2018 р.), 
Шевчук Ірина Богданівна 
«Забезпечення інформаційно-
технологічного розвитку 
економіки регіонів» (2019 р.), 
Зварич Олена Ігорівна 
«Теоретико-методологічні засади 
забезпечення економічного 
розвитку регіонів України» 
(2020), Кифяк Олександр 
Васильович «Формування 
туристичних дестинацій у 
прикордонних 
західноукраїнських областях в 
контексті євроінтеграції» (2021 
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ПП. 8 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Керівник д/б теми «Механізми 
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підвищення капіталізації 
регіонів України» (2016–2018 
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2. Головний редактор наукового 
журналу «Економічний форум» 
(ISSN 2308-8559, eISSN 2415-
8224, категорія Б. Наказ МОН 
14.05.2020 № 627). 
3. Член редакційної колегії 
збірника наукових праць 
«Економічні науки» (категорія Б. 
Наказ МОН № 866 від 
2.07.2020).
4. Член редакційної колегії 
збірника наукових праць 
«Соціально-економічні 
відносини в цифровому 
суспільстві» (категорія Б. Наказ 
МОН № 866 від 2.07.2020). 

ПП. 9 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Член Наукової ради МОН 
України (секція 17 «Економіка»)
2. Член Асоціації районних та 
обласних рад України (2019-2020 
р.)
3. Член Ради транскордонного 
об’єднання «Єврорегіон «Буг» 
(розпорядження голови 
Волинської ОДА №488 від 
16.08.2021).
4. Член робочої групи з 
реалізації в області проєкту 
програми «Велика реставрація» 
(розпорядження голови 
Волинської ОДА №35 від 
26.01.2022).
5. Член робочої групи з відбору в 
області проєктів програм 
регіонального розвитку, що 
реалізуються за кошти ДФРР



6. Розробник стандарту вищої 
освіти для спеціальності 
«Товарознавство та експертиза в 
митній справі».  
7. Член акредитаційної комісії 
при проведенні акредитації 
спеціальності «Фінанси і кредит» 
у Мукачівському державному 
університеті (2016 р.).
8. Член акредитаційної комісії 
при проведенні акредитації 
спеціальності «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування» в Тернопільському 
національному економічному 
університеті (2018 р.). 

ПП. 10 пункту 38 Ліцензійних 
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1. Участь у Програмі «Темпус». 
Проект MMATENG (2013–2016 
рр.)
2. Участь у програмі «Еразмус+». 
Проект «Досвід країн 
Вишеградської четвірки у 
розвитку малого 
підприємництва» (2015-2018 рр.)
3. Участь у Програмі «Еразмус+». 
Міжнародна кредитна 
мобільність м. Браганса, 
Португалія (Стажування в 
Політехнічному інституті м. 
Браганса в рамках проекту з 
15.10.2021 р. по 25.10.2021 р.)
4. Член робочої групи проекту 
«Створення SMART Volyn Hub як 
об’єкта інноваційної 
інфраструктури у Волинській 
області», що реалізується ЛНТУ 
разом з ВОДА за рахунок коштів 
державного бюджету, отриманих 
від Європейського Союзу 
(08.01.2021-07.01.2023).
5. Участь у Проекті «UTTERLY». 
Проект «Центри сертифікації 
викладачів: інноваційні підходи 
до досконалості викладання», 
термін реалізації 2021-2024 
роки.
6. Участь у Проекті «OPTIMA» / 
«Відкриті практики, прозорість 
та доброчесність для сучасної 
вищої школи», термін реалізації 
2021-2024 роки. 
7. Участь у програмі 
фінансування Партнерства для 
співробітництва у сфері молоді. 
Проект «Платформа цифрової 
дипломатії та інклюзивних 
досліджень миру для молодi”. 
Номер проекту 2021-1-TR01-
KA220-YOU-000028862, термін 
реалізації 2022-2024 роки.
 
ПП. 11  пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Наукове консультування ТОВ 
«Волинська фондова компанія» 
2017-2019 р. з питань управління 
капіталом та оптимізації джерел 
фінансування активів на 
підприємстві (довідка №978  від 
13.11. 2019 р.).

ПП. 12  пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Вахович І.М, Недопад Г.В. 
Аналіз бюджетної ефективності 
адміністративних районів 
Волині. Економіка, фінанси, 
облік та право: теоретичні 
підходи та практичні аспекти 
розвитку: матеріали 
Міжнародної науково-
практичної конференції (24 
лютого 2021 р., м. Полтава). 
Полтава, 2021. С. 221–224.
2. Вахович І.М., Недопад Г.В. 
Ризики бюджетної 
децентралізації. Сучасні 
проблеми і перспективи 
розвитку обліку, аналізу та 
контролю в умовах глобалізації 
економіки: матеріали ХІІ 
Міжнар. наук.-практ. конф. (5 
грудня 2020 р). / відп. ред. В.В. 
Чудовець. Вип. 14. Луцьк: ІВВ 
Луцького НТУ, 2020. 428 с. С. 53–
55.
3. Вахович І.М., Камінська І.М. 
Міжрегіональні асиметрії 
соціально-економічного 
розвитку України. Сучасні 
технологіі
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4. Вахович І.М., Камінська І.М., 
Недопад Г.В. Основні підходи до 
формування стратегічних 
орієнтирів капіталізації 
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листопада 2019 року ). 
Кременчук, КрНУ, 2019 . 235 с. С. 
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5. Вахович І.М., Камінська І.М., 
Недопад Г.В. Стратегічні вектори 
розвитку інноваційного 
підприємництва в регіоні. 
Проблеми та перспективи 
розвитку підприємництва: 
Матеріали ХІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(м. Харків, 6 грудня 2019 року). -
Х.: ХНАДУ. 2019. 212 с. С. 45-47.
6. Вахович І.М. Напрямки 
вдосконалення бюджетного 
регулювання депресивних 
регіонів на етапі формування 
фінансових ресурсів. 
Міжнародна науково-практична 
конференція  «Strategies and 
development policies of territories: 
international, country, region, city, 
location challenges».  10-12 
травня.  Сучава (Румунія), 2018.  
156 с.  С. 77-79. 
7. Вахович І.М. До питання 
структурної модернізації 
економіки України в умовах 
євроінтеграції. І.М. Салівончик. 
зб. тез доп. Міжнародної 
науково-практичної конференції 
«Економіка, облік, фінанси та 
право: сучасні тенденції та 
перспективи розвитку в Україні 
та світі».  Частина 1.   29 вересня.  
Полтава: ЦФЕНД, 2018.  63 с. С. 
21-22. 
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1. Зінюк Л.О. – диплом ІІ ступеня 
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студентської олімпіади зі 
спеціальності «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». Харківський 
національний економічний 
університет імені Семена 
Кузнеця , 2019. 
2. Кульчинська О.П. - диплом ІІІ 
ступеня // ІІ етап 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт зі 
спеціалізації «Фінансова 
безпека», Черкаський навчально-
науковий інститут Державного 
вищого навчального закладу 
«Університет банківської 
справи», 2019 р.
3. Тупало В.О. – диплом І ступеня 
// ІІ етап Всеукраїнської 
студентської олімпіади зі 
спеціальності «Фінанси, 
банківська справа та 
страхування». Харківський 
національний економічний 
університет імені Семена 
Кузнеця , 2018.  
4. Мудрицька О.А. - диплом ІІ 
ступеня // ІІ етап Всеукраїнської 
студентської олімпіади з 
дисципліни «Фінансовий 
менеджмент», Луцький 
національний технічний 
університет, 2018.  
5. Юхимчук І.М. – диплом ІІІ 
ступеня // ІІ етап Всеукраїнської 
студентської олімпіади з 
дисципліни «Страхування». 
Тернопільський національний 
технічний університет, 2018 р.  
6. Зінюк Л.О. - диплом ІІ ступеня 
// ІІ етап Всеукраїнської 
студентської олімпіади з 
дисципліни «Фінансовий 
менеджмент», Луцький 
національний технічний 
університет, 2019. 
7. Робота у складі 
організаційного комітету/голова 
журі II етапу Всеукраїнської 
студентської олімпіади з 
дисципліни «Фінансовий 
менеджмент» в Луцькому НТУ, 
2012–2019 р. 
8. Робота у складі журі II етапу 
Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт зі 
спеціалізації «Фінансова 
безпека», Черкаський навчально-
науковий інститут Державного 
вищого навчального закладу 
«Університет банківської 
справи», 2019 р. 



ПП. 19  пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Голова Волинської обласної 
ради (2019-2020). 
2. Голова постійно діючої комісії 
Волинської обласної ради з 
питань бюджету, фінансів та 
цінової політики (2018-2019). 
3. Член-кореспондент Академії 
економічних наук України (з 
2009 р.)

ПП. 20  пункту 38 Ліцензійних 
умов
Депутат Волинської обласної 
ради VII скликання (2015-2020 
рр.).

77660 Писаренко Тетяна 
Миколаївна

Доцент, Основне 
місце роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом спеціаліста, 
Луцький 

індустріальний 
інститут, рік 

закінчення: 1995, 
спеціальність:  

Економіка 
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10.10.2001, Атестат 
доцента ДЦ 009672, 
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ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Писаренко Т.М. 
Прогнозування обсягів 
виробництва, як важливий етап 
організації управлінського обліку 
на промисловому підприємстві. 
Економічний форум. 2019. № 1. 
С. 176-180. URL: http://e-
forum.lntu.edu.ua/index.php/ekon
omichnyy_forum/issue/view/5/40.
2. Писаренко Т.М., Московчук 
А.Т. Стратегічний облік 
виробничих запасів на 
промисловому підприємстві. 
Економічні науки. Серія «Облік і 
фінанси» : Збірник наукових 
праць. Луцький національний 
технічний університет. Випуск 16 
(61). Редкол.: відп. ред. д.е.н., 
професор Кузьмак О.М. Луцьк, 
2019. С. 105-111. DOI: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2707-8701-2019-16/61-11.
3. Писаренко Т.М. Оцінювання 
податкового навантаження на 
діяльність суб’єктів 
господарської діяльності. 
Галицький економічний вісник : 
наук. журн. 2020. Том 65, № 4. С. 
114-120. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/5390.
4. Писаренко Т.М. Організація 
управлінського обліку в 
бюджетних установах. 
Економічний форум. 2020. № 3. 
С. 124-130. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/5218.
5. Писаренко Т.М., Нужна О.А., 
Тлучкевич Н.В. Теоретичні, 
методичні та етичні аспекти 
прийняття стратегічних 
управлінських рішень в обліку. 
Економічний форум. №3. 2022. 
URL: http://e-
forum.lntu.edu.ua/index.php/ekon
omichnyy_forum/issue/view/37.
6. Тлучкевич Н.В., Нужна О.А., 
Писаренко Т.М. Формування 
собівартості продукції 
тваринництва для прийняття 
управлінських рішень. 
Економічний форум. 2020. № 2. 
С. 134-141. URL: http://e-
forum.lntu.edu.ua/index.php/ekon
omichnyy_forum/article/view/122.
7. Тетяна Писаренко, Оксана 
Нужна, Наталія Тлучкевич. 
Організація роботи 
управлінського облікового 
персоналу в бюджетних 
установах: теоретичні, методичні 
та комунікативні аспекти. 
Галицький економічний вісник. 
№ 4 (77). Тернопіль: 
Тернопільський національний 
технічний університет імені Івана 
Пулюя. 2022. C. 64-70. URL: 
https://galicianvisnyk.tntu.edu.ua/
?art=1091 
8. Нужна О.А., Тлучкевич Н.В., 
Писаренко Т.М. Оцінка 
економічних ризиків на 
підприємствах України: 
управлінський аспект. 
Економічний форум. 2023. №1. 
С. 87-93. URL: http://e-
forum.lntu.edu.ua/index.php/ekon
omichnyy_forum/article/view/382
/369.
9. Nataliia Tluchkevych,, Oksana 
Nuzhna,Tatyana Pisarenko. 
Management aspect of tax planning 
in conditions of uncertainty. 
Економічний форум. 2023. № 
1(2). С. 87-93. URL:  http://e-
forum.lntu.edu.ua/index.php/ekon
omichnyy_forum/article/view/401/
390.
10. Писаренко Т.М., Тлучкевич 
Н.В. Обліково-аналітичні 
аспекти прийняття стратегічних 
управлінських рішень для 
організації податкового 



адміністрування на підприємстві. 
Економічний форум. 2023. №3.  
(Index Copernicus). С. 82-86. URL: 
http://e-
forum.lntu.edu.ua/index.php/ekon
omichnyy_forum/article/view/420
/411.
11. Тетяна Писаренко. 
Організація управлінського 
обліку грошових коштів від 
операційної діяльності.  № 4 
(2023): Acta Academiae 
Beregsasiensis. Economics. С. 507-
515. URL: 
https://doi.org/10.58423/2786-
6742/2023-4-507-515.

ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Писаренко Т.М. Інформаційне 
забезпечення прийняття 
стратегічних управлінських 
рішень для побудови 
оптимальної податкової моделі 
суб’єкта господарювання. 
Інформаційний базис 
обґрунтування управлінських 
рішень: стан та перспективи 
розвитку: колективна 
монографія. Луцьк: ВІП ЛНТУ, 
2023. 223 с. URL: 
https://drive.google.com/file/d/1b
Pqc5uDRIB46xp8dhzty0-
9giGGiPHn2/view?usp=sharing. 
2. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / Укладачі: 
І.І.Бабіч, І.М.Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
Зеленко, О.І. Кузьмак, К.Є. 
Нагірська, Т.М. Писаренко, Р.В. 
Сидоренко, Т.А. Талах. / під ред. 
І.В. Жураковської. Луцьк: ЛНТУ, 
2023, 400 с. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Стратегічний управлінський 
облік. Конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. Т.М. 
Писаренко (змістовий модуль 1), 
К.Є. Нагірська (змістовий модуль 
2). Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 90с. 
2. Стратегічний управлінський 
облік. Методичні вказівки до 
лабораторних занять для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. Т.М. 
Писаренко (змістовий модуль 1), 
К.Є. Нагірська (змістовий модуль 
2). Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 68 с. 
3. Стратегічний управлінський 
облік. Методичні вказівки до 
виконання самостійної роботи 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. Т.М. 
Писаренко (змістовий модуль 1), 
К.Є. Нагірська (змістовий модуль 
2). Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 48 с.

ПП. 8 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Науковий керівник  науково-
дослідної роботи  кафедри обліку 
і аудиту «Розвиток управлінських 
облікових систем в контексті 
глобалізаційних економічних 
перетворень». номер державної 
реєстрації 0118U004479.  
Терміни виконання  2018-2019 
рр.
2. Відповідальний виконавець 
науково-дослідної роботи 
«Обліково-аналітична складова 
обґрунтування управлінських 
рішень в умовах реформування 
економіки України», номер 
державної реєстрації 
0120U101356. Терміни виконання  
2020-2022 рр.
3. Відповідальний виконавець 
науково-дослідної роботи 



«Інформаційний базис 
обґрунтування управлінських 
рішень : теорія, методика, 
практика», номер державної 
реєстрації 0123U101275. Терміни 
виконання  2023-2025 рр.

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Московчук А.Т. Писаренко 
Т.М. Використання аналітичної 
оцінки для оптимізації витрат і 
собівартості продукції. 
Механізми забезпечення 
ефективної діяльності 
підприємств: контрольно-
аналітичний аспект: колективна 
монографія. Луцьк: ІВВ 
Луцького НТУ, 2019. С.94 –113. 
URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/5668.
2. Писаренко Т.М. Основи 
моделювання показників 
фінансової звітності. Сучасні 
кризові явища в економіці та 
проблеми облікового, 
контрольного та аналітичного 
забезпечення управління 
підприємством: матеріали ХІ 
Міжнар. наук.-практ. конф. (21-
22 червня 2019 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Ч. 1. Луцьк: РВВ 
Луцького НТУ, 2019. 116 с. С. 85-
87. URL: 
http://oia.lntu.edu.ua/files/Sasha/
Tezy_21-22_06_2019.pdf.
3. Писаренко Т.М. Підходи до 
організації управлінського обліку 
в бюджетних установах. Облік, 
аналіз і аудит: виклики 
інституціональної економіки: 
тези доповідей VІ міжнародної 
науково-практичної конференції 
(м. Луцьк, 5 жовтня 2019 року). 
Луцьк: ІВВ Луцького НТУ, 2019. 
100 с. С. 62-64. URL: 
http://oia.lntu.edu.ua/files/Sasha/
Tezy_05_10_2019.pdf.
4. Писаренко Т.М. Оцінка 
податкового навантаження 
малого підприємництва. 
Бухгалтерський облік, 
оподаткування та контроль в 
умовах міжнародної економічної 
інтеграції: збірник тез доповідей 
всеукр. наук.-практ. конф. (10 
жовтня 2019 р.) / відп. ред. Є.В. 
Калюга. К.: НУБіП України, 2019. 
343 с. С. 322-324. URL: 
https://nubip.edu.ua/sites/default
/files/u209/zbirnik_tez_konferenci
yi_do_60-
richchya_kafedri_10.10.19_2.pdf.
5. Писаренко Т.М. Організація 
управлінського обліку 
зовнішньоекономічної діяльності 
виробничого підприємства. 
Матеріали ІІ Міжнародного 
науково-практичного семінару 
«Сучасна парадигма 
міжнародних економічних 
відносин в умовах глобальних 
трансформацій». Луцьк: ЛНТУ, 
2022. 124 с. С. 75-77. URL: 
https://drive.google.com/file/d/1M
P5Fg5r5xkp1j8ta7ViS7V3K7C9jl4Jg
/view?usp=sharing.
6. Писаренко Т.М. Організація 
обліку основних засобів у 
бюджетних установах: 
управлінський аспект. Сучасні 
кризові явища в економіці та 
проблеми облікового, 
контрольного та аналітичного 
забезпечення управління 
підприємством: матеріали XIV 
Міжнародної науково-
практичної конференції (24 
червня 2022 р). / відп. ред. В.В. 
Чудовець. Вип. 14. Луцьк: ВІП 
ЛНТУ, 2022. 236 с. С. 170-172. 
URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/sites/defaul
t/files/2023-
02/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1
%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA%
20%D1%82%D0%B5%D0%B7%202
4.06.2022%20_%D0%9B%D0%9D
%D0%A2%D0%A3_%D0%9E%D0
%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%2
0%D1%96%20%D0%B0%D1%83%
D0%B4%D0%B8%D1%82.pdf.
7. Писаренко Т.М. Організація 
прийняття стратегічних 
управлінських рішень з метою 
оптимізації податкових 
розрахунків. Обліково-
аналітичний та економіко-
фінансовий інструментарій 
управління сучасним 
підприємством: міжнародний 
досвід : збірник наукових праць 
за матеріалами ІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(Харківський національний 



автомобільно-дорожній 
університет, м. Харків, 26 трав. 
2023 року). Харків: ХНАДУ, 
2023. 360 с. С. 122-123. URL: 
file:///E:/Downloads/SBORNIK_(
26.05.2023_KhNAHU).pdf.
8. Писаренко Т.М., Львович Я.С. 
Прогнозування руху грошових 
потоків промислового 
підприємства, як елемент 
стратегічного управлінського 
обліку. Актуальні проблеми 
обліково – аналітичного процесу 
в управлінні підприємницькою 
діяльністю: Матеріали XІ 
Міжнародної науково-
практичної інтернет - 
конференції, 26 жовтня 2023 р., 
м. Мукачево. 393 c. С. 89-91. 
https://drive.google.com/file/d/14
GD6U8eeTzWBNiUQ5VS992QZfxA
pFRtY/view?usp=sharing.

27952 Зеленко Сергій 
Володимирович

Доцент, Основне 
місце роботи

Факультет бізнесу та 
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Диплом магістра, 
Луцький державний 

технічний університет, 
рік закінчення: 2004, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 
058343, виданий 

26.05.2010, Атестат 
доцента 12ДЦ 033366, 

виданий 25.01.2013
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ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Oksana H. Agres, Oksana B. 
Sadura, Tetiana O. Shmatkovska, 
Sergii V. Zelenko. Development and 
Evaluation of Efficiency of Leasing 
Activities in Agricultural Sector of 
Ukraine. Scientific Papers Series 
Management, Economic 
Engineering in Agriculture and 
Rural Development Vol. 20, Issue 
3, 2020. P/ 53-60. URL: 
http://managementjournal.usamv.
ro/index.php/scientific-papers/84-
vol-19-issue-4/2250-development-
and-evaluation-of-efficiency-of-
leasing-activities-in-agricultural-
sector-of-ukraine
2. Lipych, L., Zelenko, O., Zelenko, 
S., Kushnir, M., & Khilukha, O. 
(2021). Construction of KPI-based 
motivation policy for advancing 
sustainable procurement logistics 
of agricultural enterprises: 
competence approach. Law, 
Business and Sustainability Herald, 
1(1), 4–13. URL: 
https://doi.org/10.46489/lbsh.2021
-1-1-1
3. Зеленко С.В., Писаренко Т.М. 
Оцінка нормативно-правового 
забезпечення обліку 
господарської діяльності 
бюджетних установ. 
Економічний форум. 2020. № 
1(3), С. 130-137. DOI: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2020-3-20. 
4. Skrypnyk S., Podmeshalska Y., 
Bubela A., Zadniprovskyi O., 
Zelenko S. Accounting as a basis for 
information support of enterprise 
taxation. Ad Alta: Journal of 
Interdisciplinary Research, Volume 
13, Issue 2, Special Issue XXXVI, 
125-129. 
https://doi.org/10.33543/130236
5. Зеленко С.В., Зеленко О.М. 
Ідентифікація капітальних 
інвестицій як об’єкта організації 
обліку. Економічні науки. Серія 
«Регіональна економіка». Луцьк. 
ЛНТУ. 2023. Випуск 20 (79). С. 
58-67. DOI: 
https://doi.org/10.36910/2707-
6296-2023-20(79)-7

ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / Укладачі: 
І.І.Бабіч, І.М. Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
Зеленко, О.І. Кузьмак, К.Є. 
Нагірська, Т.М. Писаренко, Р.В. 
Сидоренко, Т.А. Талах / під ред. І. 
В. Жураковської. Луцьк: Вежа-
Друк, 2023. 400 с. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 
2. Зеленко С.В., Гаврилюк В.Ю. 
Організація обліково-
аналітичного забезпечення 
оцінки інфраструктурного 
потенціалу ОТГ. Інформаційний 
базис обґрунтування 
управлінських рішень: стан та 
перспективи розвитку: 
колективна монографія. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ, 2023. 223 с. URL:  
https://drive.google.com/file/d/1b
Pqc5uDRIB46xp8dhzty0-
9giGGiPHn2/view?usp=sharing 

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 



умов
1. Організація бухгалтерського 
обліку. Конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / укладач. С.В. 
Зеленко. Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 
72 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14789 
2. Організація бухгалтерського 
обліку. Методичні вказівки до 
виконання курсового проєкту для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. С.В. 
Зеленко, В.В. Чудовець. Луцьк: 
ЛНТУ, 2022. 36 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/13164 
3. Організація бухгалтерського 
обліку. Методичні вказівки до 
практичних занять для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / укладач. С.В. 
Зеленко. Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 
40 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14788 
4. Організація бухгалтерського 
обліку. Методичні вказівки до 
виконання самостійної роботи 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / укладач. С.В. 
Зеленко. Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 
16 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14786 

ПП. 8 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Керівник науково-дослідної теми 
«Обліково-аналітична складова 
обґрунтування управлінських 
рішень в умовах реформування 
економіки України» 
Д/р0120U101356, 2020-2022 рр.

ПП. 11 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Безоплатне наукове 
консультування СВК «Урожай» 
за період 2018-2022 рр. з питань 
організації та ведення 
фінансового обліку, 
удосконалення облікової 
політики та податкового 
планування в операціях із 
закордонними партнерами  
(довідка №5 від 10.01.2023 р., 
видана СВК «Урожай», згідно 
договору від 17.01.2018 р.) 
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/14vyxi0a93dER6fzmLjPW
rTOor2gbOuJw 

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Зеленко С.В. Перспективи 
використання інтегрованої 
звітності для об’єднаних 
територіальних громад. Розвиток 
інтегрованої звітності 
підприємств: тези виступів 
Міжнар. наук. конф. Житомир: 
Житомирська політехніка, 2019. 
С. 66-67 URL: 
https://conf.ztu.edu.ua/wp-
content/uploads/2019/11/zmist-
1.pdf 
2. Зеленко С.В. Сучасні тенденції 
організації фінансового обліку 
суб’єктів господарювання в 
Україні. Сучасні кризові явища в 
економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(25-26 червня 2021 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 13. Луцьк: 
ІВВ Луцького НТУ, 2021. с. 23-24. 
URL: 



http://oia.lntu.edu.ua/files/2526_
06_2021.pdf 
3. Зеленко С.В., Нужна О.А., 
Тлучкевич Н.В. Алгоритм 
організації обліку 
інфраструктурного потенціалу 
ОТГ. Матеріали V Міжнародної 
науково-практичної конференції 
«Обліково-аналітичне 
забезпечення системи 
менеджменту підприємства». – 
Львів: Видавництво Львівської 
політехніки, 2022. с. 31-32. 
URL:https://oaz.conf.lviv.ua/
4. Зеленко С.В. Організація 
інформаційного забезпечення 
проектної діяльності. Сучасні 
кризові явища в економіці та 
проблеми облікового, 
контрольного та аналітичного 
забезпечення управління 
підприємством: матеріали XV 
Міжнародної науково-
практичної конференції (Луцьк, 
23 червня 2023 р). відп. ред. В.В. 
Чудовець. Вип. 15. Луцьк: ВІП 
ЛНТУ, 2023. 148 с. С. 46-47. URL: 
http://surl.li/qebws
5. Зеленко С.В., Проць Г.М. Зміни 
оподаткування фізичних осіб-
підприємців в умовах воєнного 
стану. Сучасні кризові явища в 
економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІV Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(24 червня 2022 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 14. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ, 2022. 236 с. URL: 
http://surl.li/gylrg 
6. Тлучкевич Н.В., Нужна О.А., 
Зеленко С.В. Стратегічне 
управління витратами за 
стадіями життєвого циклу 
продукції в тваринництві. 
Актуальні проблеми розвитку 
обліку, аналізу, контролю і 
оподаткування у контексті 
Європейської інтеграції та 
сучасних викликів глобалізації: 
матеріали ІХ Міжнар. наук.-
практ. конф. (м. Львів, 14-15 
травня 2021 р.) [відповідальні за 
випуск: проф. Куцик П.О., проф. 
Воронко Р.М., доц. Марценюк 
Р.А.]. Львів: Видавництво 
Львівського торговельно-
економічного університету, 2021. 
540 с. С. 249-251. URL:  
http://www.lute.lviv.ua/fileadmin/
www.lac.lviv.ua/data/pidrozdily/N
aukovo_Doslidna_Chastyna/Docs/
K_OST_PROGRAMA_2021__1_.p
df
7. Зеленко С.В. Проблеми обліку 
потенціалу об’єднаних 
територіальних громад та 
перспективи їх вирішення. 
Бухгалтерський облік, 
оподаткування та контроль в 
умовах міжнародної економічної 
інтеграції: збірник тез доповідей 
всеукр. наук.практ. конф. (10 
жовтня 2019 р.) / відп. ред. Є.В. 
Калюга. Київ: НУБіП України, 
2019. С. 63 – 65. URL: 
http://repository.vsau.org/getfile.p
hp/23454.pdf

ПП. 14 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт зі 
спеціальності «Облік і 
оподаткування» у 2020-2021 
навчальному році (Національний 
університет «Чернігівська 
політехніка» 14-16 квітня 2021 
року.) – Гаврилюк В.Ю., ОПм-11 
– диплом третього ступеня.                                                                                                                                             

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
З 2008 року член Федерації 
аудиторів, бухгалтерів і 
фінансистів АПК України 
https://drive.google.com/drive/u/0
/folders/14vyxi0a93dER6fzmLjPW
rTOor2gbOuJw 

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
З 2019 р. по даний час – 
директор ТОВ «СП ПРОФ 
ТРЕЙД»

67759 Жураковська Ірина 
Володимирівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом магістра, 
Луцький державний 

технічний університет, 
рік закінчення: 2005, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 

18 ОК03 Управлінській 
інформаційні системи 
в обліку і 
оподаткуванні

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов: пп. 1, 3, 4, 8, 
10,12, 14, 19, 20
ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Жураковська І.В., Тлучкевич 
Н.В. Алгоритм обліку 



053128, виданий 
28.04.2009, Атестат 

доцента 12ДЦ 025441, 
виданий 01.07.2011

собівартості міжнародних 
вантажних перевезень: фактори 
впливу та інформаційне 
забезпечення. Галицький 
економічний вісник, 2023. Том 
82. № 3. С. 52–61 / URL: 
https://doi.org/10.33108/galicianvi
snyk_tntu2023.03.052 
2. Iryna Zhurakovska, & Roman 
Sydorenko. (2023). Taxation of 
exports and imports of services: 
automation of accounting and audit 
of transactions. Economic Forum, 
1(2), 52-59.  URL: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2023-2-8 
3. Iryna Zhurakovska, Oksana 
Nuzhna, Nataliia Tluchkevych. 
Ttrending topics of accounting 
research: experience of Ukraine. 
Financial and Credit Activity 
Problems of Theory and Practice, 
2022. Vol. 4(45). P. 276–284. URL: 
https://doi.org/10.55643/fcaptp.4.
45.2022.3826.
4. Antoniuk, O., Kuzyk, N., 
Zhurakovska, I., Sydorenko, R.& 
Sakhno, L. (2020). The Role of 
«BigFour» Auditing Firms in the 
Public Procurement Market in 
Ukraine. Independent Journal of 
Management& Production, 11(9), 
2483-2495. URL: 
http://www.ijmp.jor.br/index.php/
ijmp/article/view/1432. 
5. Zhurakovska I., SydorenkoR., 
Fuhelo P., Khomenko L., 
Sokrovolska N. The Impact of 
Taxes on the Reproduction of 
Natural Forest Resources in 
Ukraine. Independent Journal of 
Management & Production. N. 
12(3). 2021. P. 108-122. DOI: 
https://doi.org/10.14807/ijmp.v12i
3.1511
6. Жураковська І.В. Професійна 
компетентність бухгалтерів в 
Україні: як перевірити? 
Економічний часопис 
Волинського національного 
університету імені Лесі Луцьк: 
Вежа-Друк, 2021.–No 4(28). C. 
56-66. DOI: 
https://doi.org/10.29038/2786-
4618-2021-04-56-66 

ПП 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / під ред. І.В. 
Жураковської. Луцьк: Вежа-
Друк, 2023. 400 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Управлінські інформаційні 
системи  в обліку і 
оподаткуванні. Конспект лекцій 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.В. 
Жураковська. Луцьк:  ЛНТУ, 
2023. 82 с.
2. Управлінські інформаційні 
системи  в обліку і 
оподаткуванні. Методичні 
вказівки до лабораторних робіт 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.В. 
Жураковська. Луцьк:  ЛНТУ, 
2023. 23с.
3. Управлінські інформаційні 
системи  в обліку і 
оподаткуванні. Методичні 
вказівки до самостійної роботи 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. І.В. 
Жураковська. Луцьк:  ЛНТУ, 
2023. 10с.

ПП. 7 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Офіційний опонент. 



Дисертаційна робота Потійко 
Світлани Віталіївни на тему 
«Обліково-аналітичне 
забезпечення страхування 
сільськогосподарських 
підприємств», подану до захисту 
на здобуття наукового ступеня 
доктора філософії за 
спеціальністю 071 – облік та 
оподаткування (28 листопада 
2020 року)
2. Офіційний опонент. 
Дисертаційна робота Чугрій 
Наталії Анатоліївни «Облікове 
забезпечення управління 
нематеріальними активами у 
науково-дослідних установах», 
представлену на здобуття 
наукового ступеня кандидата 
економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної 
діяльності).представлена на 
здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит (за видами економічної 
діяльності). Спеціалізована вчена 
рада Д 26.350.02 Національного 
наукового центру «Інститут 
аграрної економіки» (18 вересня 
2019 року)
3. Офіційний опонент. 
Дисертаційна робота Наберухіна 
В’ячеслава Аркадійовича 
«Обліково-аналітичне 
забезпечення процесів 
комерціалізації об’єктів 
інтелектуальної власності в 
аграрній сфері», представлена на 
здобуття наукового ступеня 
кандидата економічних наук за 
спеціальністю 08.00.09 – 
бухгалтерський облік, аналіз та 
аудит  за видами економічної 
діяльності) .  Спеціалізованай 
вчена рада Д 26.350.02 
Національного наукового центру 
«Інститут аграрної економіки» 
(19 листопада 2019 року).

ПП. 8 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Відповідальний виконавець 
науково-дослідної робити на 
тему «Науково-практичне 
обґрунтування удосконалення 
обліку та аналізу на 
підприємствах лісового 
господарства України» (2018-
2019) рр. № д/р:0118U004478

ПП. 10 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Visiting proffesor Department of 
economics University of Foggia 
(Italy) з 23 січня по 20 лютого 
2023 . Контракт від 22 грудня 
2022 року (in academic activities 
(teaching modules - 20 hours), 
research activities held in English)

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Жураковська І.В. 
Автоматизація обліку операцій з 
віртуальними активами Облік, 
аналіз і аудит: виклики 
інституціональної економіки: 
тези доповідей VІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
«Облік, аналіз і аудит: виклики 
інституціональної економіки» (м. 
Луцьк, 9 жовтня 2021 року). 
Випуск 8. Луцьк: ІВВ Луцького 
НТУ, 2021 С.154-156. 
https://lib.lntu.edu.ua/147258369/
10286 
2. Жураковська І.В. 
Інформаційне забезпечення 
обліку об’єктів оподаткування 
місцевих податків. Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та 
бізнесаналітики : збірник тез за 
матеріалами Міжнародної 
науково-практичної інтернет-
конференції (14-15 квітня, 
м.Ірпінь). Ірпінь: Університет 
ДФС України, 2021. С.314-317. 
https://lib.lntu.edu.ua/147258369/
9704
3. Жураковська І.В. Практика 
вибору тематики наукових 
досліджень з обліку, аналізу та 
аудиту. Актуальні проблеми 
обліково-аналітичного 
забезпечення в умовах переходу 
до Індустрії 4.0 : матеріали 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 26-27 
березня 2020 року. Рівне : 
НУВГП, 2020. С.44-45. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583



69/11026
4. Жураковська І.В. Чи є 
бухгалтерський облік джерелом 
інформації для обчислення 
податків, що наповнюють місцеві 
бюджети? Матеріали VІ 
Міжнародної науково-
практичної конференції, 
присвяченій 20-й річниці 
створення кафедри аудиту 
«Облік, аналіз, аудит та 
оподаткування: сучасна 
парадигма в умовах сталого 
розвитку» (10 грудня 2020 р.) 
С.478-471. 
https://ir.kneu.edu.ua/server/api/
core/bitstreams/29d6339d-1bd1-
4d08-9655-b3ad73664deb/content
5. Жураковська І.В. 
Інформаційне забезпечення 
обліку об’єктів оподаткування 
місцевих податків. Синергетичні 
драйвери розвитку обліку, 
податкового аудиту та бізнес-
аналітики : зб. тез за 
матеріалами Міжнар. наук.-
практ. інтернет-конф., (Ірпінь, 
11-15 квіт.2021р). – Ірпінь: 
Університет ДФС України, 2021. 
С.478-481. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/9704 
6. Жураковська І.В., Грищук О.С. 
Нормативне регулювання обліку 
операцій з віртуальними 
активами. Сучасні кризові явища 
в економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІV Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(24 червня 2022 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 14. Луцьк: 
ВІП ЛНТУ, 2022. С.72-73. 
http://surl.li/gylrg 

ПП. 14 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт з 
спеціальностей «Облік і 
оподаткування» 2022/2023 
навчальні роки. – Грищук 
Олександра. ст. гр. ОП-31 – 
Диплом І ступеня
2. Всеукраїнський конкурс 
студентських наукових робіт з 
спеціальностей «Облік і 
оподаткування» 2022/2023 
навчальні роки. – Тлучкевич 
Юлія. ст. гр. ОП-31 – Диплом І 
ступеня

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Є членом Федерації аудиторів, 
бухгалтерів та фінансистів АПК 
України.

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
2005 – 2013 – головний 
бухгалтер ТзОВ «Актив-Аудит».
2013 – 2020 – асистент аудитора 
ТзОВ «Терраудит»
2020 -  по даний час – директор 
ТзОВ «Консалтинг Про-Ф»

358242 Кузьмак Олег 
Іванович

Професор, 
Основне місце 
роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом спеціаліста, 
Тернопільська 

академія народного 
господарства, рік 
закінчення: 2001, 

спеціальність: 050106 
Облік і аудит, Диплом 

доктора наук ДД 
006049, виданий 

13.12.2016, Диплом 
кандидата наук ДK 
040409, виданий 

12.04.2007, Атестат 
доцента 12ДЦ 026695, 

виданий 20.11.2011, 
Атестат професора AП 

003364, виданий 
30.11.2021

21 ОК02 Методологія 
наукових досліджень в 
обліку і оподаткуванні

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов:пп. 1, 3, 4, 7, 8, 
9, 12, 19

ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Kuzmak O. Social responsibility 
as an instrument of marketing 
strategy to ensure the 
competitiveness of the enterprise 
towards sustainable development. 
Економічний форум. Науковий 
журнал, 2023, №4. С.70-80.  
2. Kuzmak O., Kuzmak O. (2023). 
Social responsibility of business 
towards sustainable development: 
case of Ukraine. Collection of 
papers new economy volume 1, №1. 
URL: 
https://doi.org/10.61432/CPNE010
1126k 
3. Kuzmak O., Kuzmak O. 
Transformational processes of 
ensuring sustainable urban 
development: the realities of 
Ukraine. IOP Conference Series. 
Volume 1254, (ICSF-2023). URL: 
https://doi.org/10.1088/1755-
1315/1254/1/012079 (Scopus)
4. Kuzmak O., Kuzmak O. (2023). 
The budget potential of local 
finances: world experience, the 
case of Ukraine. Via Economica. 
URL:  
https://doi.org/10.32782/2786-
8559/2023-2-5
5. Кузьмак О.І. Маркетингова 



комунікаційна політика як 
інструмент забезпечення 
конкурентних позицій 
підприємства в умовах 
ірраціональної поведінки 
споживачів. Економічний форум. 
Науковий журнал, 2022, №4. 
С.74-82. URL: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2022-4-9
6. Кузьмак О.М., Кузьмак О.І., 
Молінська Ю.В. Фінансова 
безпека домогосподарств в 
умовах змін. Економічні науки: 
збірник наукових праць 
Луцького національного 
технічного університету. Серія 
“Регіональна економіка”. Випуск 
№19(75). Редкол.: відп. ред. 
д.е.н., професор Л.Л. Ковальська. 
Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2022.  С. 144-
151.  URL: 
https://doi.org/10.36910/2707-
6296-2022-19(75)-17
7. Кузьмак О.І. Впровадження та 
моніторинг стандартів якості у 
освітньому процесі, як 
інструмент стратегічного 
управління та  забезпечення 
конкурентних позицій закладів 
вищої освіти. Економічний 
форум. Науковий журнал, 2022, 
№1. С.58-66. URL: 
https://doi.org/10.36910/6775-
2308-8559-2022-1-7
8. Кузьмак О.М., Кузьмак О.І. 
Управління якістю вищої освіти в 
Україні на шляху інтеграції у 
європейський простір (досвід 
Європейського Союзу). Наукові 
записки Національного 
університету “Острозька 
академія”. Серія “Економіка” : 
науковий журнал. Острог : Вид-
во НаУОА, грудень 2021. № 
23(51). С. 16-21. 
https://doi.org/10.25264/2311-
5149-2021-23(51)-16-21
9. Kuzmak O., Kuzmak O. 
Organizational and economic 
aspects of higher education quality 
management in Ukraine on the way 
of integration into the European 
educational area. European 
scientific journal of Economic and 
Financial innovation. Vol. 2 No. 8 
(2021). Pp. 39-47
10. Kuzmak O., Kuzmak O., 
Pohrishchuk B. (2021), Sustainable 
development: Trends and realities 
of Ukraine, E3S Web of 
Conferences 255, 2021.  
International Conference on 
Sustainable, Circular Management 
and Environmental Engineering 
(ISCMEE 2021) 01035 
https://doi.org/10.1051/e3sconf/20
2125501035 (Scopus)
11. Кузьмак О.І., Шайдюк А.С. 
Сучасні маркетингові технології 
як інструмент ефективного 
управління підприємствами в 
умовах глобалізації. Наукові 
записки Національного 
університету «Острозька 
академія». Серія «Економіка» : 
науковий журнал. Острог: Вид-
во НаУОА, грудень 2020. № 
19(47). С.57-63. DOI: 
10.25264/2311-5149-2020-19(47)-
57-63
12. Кузьмак О.І., Кузьмак О.М. 
Управлінські рішення як дієвий 
інструмент формування 
кадрового потенціалу 
пiдпpиємcтв cфеpи поcлуг. 
Економіка і управління. 
Науковий журнал, 2020. №3(87). 
С.42-47.
13. Кузьмак О.І., Кузьмак О.М. 
Сталий розвиток підприємств: 
основи, принципи та чинники 
впливу.  Економіка і управління. 
Науковий журнал, 2019. №3(83). 
С.27-36. 

ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / Укладачі: 
І.І.Бабіч, І.М.Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
Зеленко, О.І. Кузьмак, К.Є. 
Нагірська, Т.М. Писаренко, Р.В. 
Сидоренко, Т.А. Талах. / під ред. 
І.В. Жураковської. Луцьк: ЛНТУ, 
2023, 400 с. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов



1. Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні. Конспект лекцій 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання/ укл. О.І. 
Кузьмак, Т.А. Талах Луцьк: 
ЛНТУ, 2023. 88 с. 
2. Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні. Методичні 
вказівки до практичних занять 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня освітньої 
програми «Облік і 
оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності
 071 Облік і оподаткування 
денної та заочної форм 
навчання/ укл. О.І. Кузьмак, Т.А. 
Талах Луцьк: ЛНТУ, 2023. 48 с.
3. Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні. Методичні 
вказівки до виконання 
самостійної роботи для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання/ укл. О.І. 
Кузьмак,  Т.А. Талах Луцьк: 
ЛНТУ, 2023. 40 с.
 
ПП. 7 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Член спеціалізованої вченої 
ради  Д 32.075.03, спеціальність 
– 08.00.04 – економіка та 
управління підприємствами (за 
видами економічної діяльності), 
Луцький національний 
технічний університет, (наказ 
МОНУ № 894 від 10.10.2022 р).
2. Член спеціалізованої вченої 
ради Д 26.063.01 у ПВНЗ 
“Європейський університет”, м. 
Київ за спеціальністю – 08.00.04 
– економіка та управління 
підприємствами (за видами 
економічної діяльності) та 
08.00.08. – гроші, фінанси і 
кредит (наказ МОНУ № 775 від 
16.07.2018 р). (з 2018 по 2021 р.)
Участь в атестації наукових 
працівників як офіційного 
опонента:                   
2014 р. – офіційний опонент 
дисертаційної роботи 
Радинського С.В. на тему: 
«Стратегічне управління 
інноваційним розвитком 
сільськогосподарських 
машинобудівних підприємств» у 
Спеціалізованій вченій раді  К 
58.052.05 Тернопільського 
національного  технічного 
університету імені Івана Пулюя
2015 р. – офіційний опонент 
дисертаційної роботи 
Гризовської Л.О. на тему: 
«Трансформування 
промислового підприємства в 
інноваційно-активне на основі 
розвитку персоналу» у 
Спеціалізованій вченій раді  Д 
58.052.05 Тернопільського 
національного  технічного 
університету імені Івана Пулюя
2017 р. – офіційний опонент 
дисертаційної роботи Стефанюк 
У.Ф. на тему: «Формування та 
використання трудового 
потенціалу фермерських 
господарств» у Спеціалізованій 
вченій раді  Д 36.814.02 
Львівського національного 
аграрного університету
2018 р. – офіційний опонент 
дисертаційної роботи Децик О.І. 
на тему: «Фінансове 
забезпечення інвестиційної 
діяльності суб’єктів 
господарювання» у 
Спеціалізованій вченій раді Д 
35.140.01 Приватного вищого 
навчального закладу 
«Львівський університет бізнесу 
та права»
2021 р. – офіційний опонент 
дисертаційної роботи Юдіної О.І. 
на тему: «Управління сталим 
економічним розвитком 
підприємств сфери послуг: 
теорія, методологія, практика» у 
Спеціалізованій вченій раді Д 
44.887.01 Полтавської державної 



аграрної академії
2021 р. – офіційний опонент 
дисертаційної роботи Співака 
С.М. на тему: «Управління 
конкурентоспроможністю 
промислових підприємств за 
умов ринкових трансформацій» у 
Спеціалізованій вченій раді Д 
70.052.01 Хмельницького 
національного університету

ПП. 8 пункту 38 Ліцензійних 
умов
2023 рік – керівник договірної 
науково-дослідної роботи № 17-
04/23 «Маркетингові 
дослідження кон’юнктури ринку 
поліграфічних послуг у 
Волинській області» із ПП 
“ВАГРАФ-УКРАЇНА”
Член редакційної колегії 
фахового наукового журналу 
«Економіка і управління», 
Асоціація вищих навчальних 
закладів приватної форми 
власності,  ПВНЗ «Європейський 
університет»  (з 2020 по 2023 р.).
Член редакційної колегії 
фахового наукового журналу “Via 
Economica”, Рівненський 
державний гуманітарний 
університет, ТОВ “Видавничий 
дім “Гельветика””  (наказ МОНУ 
№ 1309 від 25.10.2023 р).

ПП. 9 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Член галузевої експертної ради 
Національного агентства із 
забезпечення якості вищої 
освіти: 07.2 “Управління та 
адміністрування” за 
спеціальністю 075 Маркетинг 
(протокол 16 від 24.10.2023 р. 
https://tinyurl.com/mu98u72w)
Експерт з акредитації освітніх 
програм Національного 
агентства із забезпечення якості 
вищої освіти: 51 Економіка; 73 
Менеджмент; 76 
Підприємництво, торгівля та 
біржова діяльність (з 2019 року) 
Сертифікат  
https://courses.prometheus.org.ua:
18090/cert/cddf49c8a31140a189b3
44fc1ba1917c

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Кузьмак О.І. Особливості 
методології досліджень в 
бухгалтерському обліку. Сучасні 
кризові явища в економіці та 
проблеми облікового, 
контрольного та аналітичного 
забезпечення управління 
підприємством: матеріали XV 
Міжнародної науково-
практичної конференції (23 
червня 2023 р). відп. ред. В.В. 
Чудовець. Вип. 15. Луцьк: ВІП 
ЛНТУ, 2023. 148 с
2. Kuzmak O., Kuzmak O. Ensuring 
Customer Loyalty Educational 
Services in the Context of 
Implementing and Monitoring 
Quality Standards in the Education 
Process. Управління якістю в 
освіті та промисловості: досвід, 
проблеми та перспективи: тези 
доповідей VІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(Львів, 16-17 листопада 2023 р.) / 
Відп. за випуск М. М. Микийчук. 
С.29-30.
3. Кузьмак О.І. Технолгії 
управління взаємовідносинами з 
клієнтами (CRM) в умовах 
діджиталізації. Маркетинг в 
умовах розвитку цифрових 
технологій : матеріали всеукр. 
наук.-практ. інтернет-конф. 
(Луцьк, 12 травня 2023 р). Луцьк: 
ЛНТУ, 2023. 147 с. С.98-100.
4. Кузьмак О.І., Кузьмак О.М. 
Напрями розвитку 
комунікаційної політики бізнесу 
в умовах діджиталізації. Сучасні 
тенденції розвитку фінансових та 
інноваційно-інвестиційних 
процесів в Україні (2023): 
Матеріали VI Міжнародної 
науково-практичної конференції 
2-3 березня 2023 року : збірник 
наукових праць [Електронний 
ресурс].  Вінниця: ВНТУ, 2023.  
С.387-389.
5. Кузьмак О.І. Побудова системи 
економічного контролю в 
товаристві. Сучасні кризові 
явища в економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 



(25-26 червня 2021 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 12. Луцьк: 
ІВВ Луцького НТУ, 2021. С. 29-31.
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бухгалтерів і фінансистів АПК 
України», з 06.12.2021 р. Довідка 
№ 06/02 від 14.02.2022 р.
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1. The methodology for calculating 
baseline indicators for budgeting 
expenditures of budgetary 
institutions: the case of ukraine / 
Semenyshena N., Khorunzhak N., 
Adamyk O., Sadovska I., Nahirska 
K., Zhuk V. Intellectual Economics. 
2019, No. 13(1).DOI: 10.13165/IE-
19-13-1-04 
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https://www3.mruni.eu/ojs/intelle
ctual-
economics/article/view/5044/4548

2. Making managerial decisions in 
the agrarian management through 
the use of ABC-analysis tool / 
Nuzhna O., Tluchkevych N., 
Semenyshena N., Nahirska K., 
Sadovska I. Independent journal of 
management & production 
(ijm&p). Special Edition PDATU. 
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DOI: 10.14807/ijmp.v10i7.901 
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http://www.ijmp.jor.br/index.php/
ijmp/article/view/901  
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4. The study of the relationship 
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Nuzhna O., Gavryliuk O. Scientific 
Papers Series Management, 
Economic Engineering in 
Agriculture and Rural 
Development.2020. Vol. 20, Issue 
2. P. 217–222.
URL: 
http://managementjournal.usamv.
ro/pdf/vol.20_2/volume_20_2_20
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5. Calculation of the efficiency of 
involving the institute of audit in 
sustainable development of rural 
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Nahirska K., Nuzhna O., 
Tluchkevych N. AD ALTA: Journal 
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http://www.magnanimitas.cz/ADA
LTA/110221/PDF/110221.pdf 
6. Sadovska I., Tluchkevych N., 
Nahirska K., Nuzhna O., Shulha O., 
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Journal of interdisciplinary 
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https://www.magnanimitas.cz/AD
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7. Жук В., Гринявський С., 
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Ukrainka Volyn National 
University. С. 31 – 37. 
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6-4618-2021-04-31-37
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Львівського торговельно-
економічного університету / [ред. 
кол.: Куцик П. О., Семак Б. Б. та 
ін.]. Львів : Видавництво 
Львівського торговельно-
економічного університету, 2021. 
Вип. 65. 180 с. С. 72-79.
9. Садовська І. Б., Маркус О. В., 
Нагірська К. Є. Формування 
управлінської моделі Звіту про 
рух грошових коштів в контексті 
облікової політики згідно МСБО. 
Економічний часопис 
Волинського національного 
університету імені Лесі Українки. 
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ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Садовська І. Б., Нагірська К.Є. 
Облік і оподаткування в 
управлінні проєктами : 
навчальний посібник. Луцьк : 
ВНУ імені Лесі Українки, 2022. 
181 с.
2. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 «Облік і 
оподаткування» / Укладачі: 



І.І.Бабіч, І.М.Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
Зеленко, О.І. Кузьмак, К.Є. 
Нагірська, Т.М. Писаренко, Р.В. 
Сидоренко, Т.А. Талах. / під ред. 
І.В. Жураковської. Луцьк: ЛНТУ, 
2023, 400 с. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 
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умов
1. Стратегічний управлінський 
облік. Конспект лекцій для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. Т.М. 
Писаренко (змістовий модуль 1), 
К.Є. Нагірська (змістовий модуль 
2). Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 90с.
2. Стратегічний управлінський 
облік. Методичні вказівки до 
лабораторних занять для 
здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. Т.М. 
Писаренко (змістовий модуль 1), 
К.Є. Нагірська (змістовий модуль 
2). Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 68 с.
3. Стратегічний управлінський 
облік. Методичні вказівки до 
виконання самостійної роботи 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти освітньої програми «Облік 
і оподаткування» галузі знань 07 
Управління та адміністрування 
спеціальності 071 Облік і 
оподаткування денної та заочної 
форм навчання / уклад. Т.М. 
Писаренко (змістовий модуль 1), 
К.Є. Нагірська (змістовий модуль 
2). Луцьк: ВІП ЛНТУ, 2023. 48 с.

ПП. 10 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Індивідуальний освітній 
грантовий проєкт «Грант-
менеджмент: просто про 
складне», що реалізовано за 
фінансової підтримки 
Європейського Союзу в межах 
програми House of Europe (Дім 
Європи), квітень – грудень 2022 
року. Грантовий договір № 
27822-EDU від 13 квітня 2022 
року.

ПП. 11 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Безоплатне наукове 
консультування СВК «Урожай» 
за період 2018-2022 р.р. з питань 
організації та ведення 
бухгалтерського обліку, 
стратегічного управління 
підприємством (довідка № 6 від 
10.01.2023 р., видана СВК 
«Урожай», згідно договору від 
17.01.2018 р.).

ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Садовська І.Б., Нагірська К.Є. 
Бюджетування, облік і аудит в 
управлінні грантовими 
проєктами. Сучасні кризові 
явища в економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(25-26 червня 2021 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 13. Луцьк: 
ІВВ Луцького НТУ, 2021. 88 с. С. 
52-55. 
2. Садовська І.Б., Нагірська К.Є. 
Облік і аудит в управлінні 
проєктами. The XVI International 
Science Conference «Science and 
society, patterns and trends of 
development», March 30 – April 
02, 2021, Vienna, Austria. 276 p. 
DOI - 10.46299/ISG.2021.I.XVI
3. Садовська І.Б., Нагірська К.Є. 
Облікова політика в організації 
обліку і оподаткуванні проєктної 
діяльності : матеріали XV Всеукр. 
наук.-практ. конф. (м. Одеса, 10-
12 листопада 2021 р.). Одеса : ДУ 
«Одеська політехніка», 2021. С. 
65-66.
4. Садовська І. Б., Нагірська К. Є. 
Облік і оподаткування 
управління проєктами через 



призму стандарту PMI PMBOK. 
Сучасні кризові явища в 
економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством : 
матеріали XІІІ Міжнар. наук.-
практ. конф. (24 червня 2022 р.). 
Вип. 14. Луцьк : ІВВ Луцького 
НТУ, 2022. С. 186-189.
5. Садовська І.Б., Нагірська К.Є., 
Бабіч І.І. Бухгалтерські і 
податкові колізії при 
використанні грантових коштів. 
Сучасний стан та перспективи 
розвитку обліку, аналізу, аудиту, 
звітності і оподаткування в 
умовах євроінтеграції: тези 
доповідей ІІ Міжнародної 
науково-практичної інтернет-
конференції (м. Ужгород, 16 
квітня 2020 р.). Ужгород: 
Видавництво УжНУ «Говерла», 
2020. 267 с. С. 82-85.
6. Нагірська К.Є., Садовська І.Б. 
Філософія розвитку наукових 
теорій управлінського обліку. 
Перспективи розвитку обліку, 
контролю та  аналізу в контексті 
євроінтеграції: матеріали VII 
міжнародної науково-практичної 
конференції. (м. Одеса, ОНЕУ, 23 
травня, 2019 р.). Харків: «Діса 
плюс», 2019. 218 с. С. 85-87.
7. Нагірська К.Є., Садовська І.Б. 
Інноваційні підходи до розвитку 
обліково-управлінської системи у 
сучасному світі. Сучасний стан та 
пріоритети модернізації 
фінансово-економічної системи: 
теорії та пропозиції: матеріали 
міжнародної науково-практичної 
конференції. (м. Запоріжжя, 18 
травня, 2019 р.). Запоріжжя: 
Класичний приватний 
університет, 2019. 108 с. С. 102-
105.
8. Нагірська К.Є., Садовська І.Б. 
Розвиток управлінського обліку 
та роль бухгалтерського 
судження в умовах світових 
інтеграційних процесів. 
Бухгалтерський облік, 
оподаткування та контроль в 
умовах міжнародної економічної 
інтеграції: збірник тез доповідей 
всеукр. наук.- практ. конф. (10 
жовтня 2019 р.) / відп. ред. Є.В. 
Калюга. Київ: НУБіП України, 
2019. 343 с. С. 146-148.
9. Нагірська К.Є. Неоінституційні 
засади формування 
бухгалтерської думки при 
складанні фінансової звітності 
для управління. Проблеми та 
перспективи розвитку сучасної 
науки : збірник тез доповідей 
Міжнародної науково-
практичної конференції молодих 
науковців, аспірантів і здобувачів 
вищої освіти, м. Рівне, 21-22 
травня 2020 року : у 2 ч. Ч 1. 
Рівне : НУВГП, 2020. 605 с. С. 
425-428.

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
з 2012 р. – по даний час - член 
Федерації аудиторів, бухгалтерів і 
фінансистів АПК України
з 2014 р. – по даний час – член 
ВОГО «Перспективи Волині», 
спеціаліст з фандрейзингу та 
грантового менеджменту

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
2007 р. – 2012 р. – асистент 
аудитора ТзОВ АФ «Актив-
Аудит»
2014 р. – по даний час – ФОП, 3 
група – діяльність у сфері 
бухгалтерського обліку й аудиту, 
консультування з питань 
оподаткування, консультування з 
питань комерційної діяльності й 
керування
З 01 липня 2021 року – по даний 
час - асистент аудитора ТзОВ АФ 
«Актив-Аудит» (за 
сумісництвом)

75372 Гаврилюк Ольга 
Олександрівна

Доцент, Основне 
місце роботи

Факультет бізнесу та 
права

Диплом магістра, 
Луцький 

національний 
технічний університет, 
рік закінчення: 2009, 
спеціальність: 050106 
Облiк i аудит, Диплом 

кандидата наук ДK 
014325, виданий 

31.05.2013, Атестат 
доцента AД 002509, 
виданий 28.05.2019

14 ОК01 Ділові 
комунікації та 
професійна етика 
(англійською мовою)

Виконання пункту 38 
Ліцензійних умов: пп. 1, 3, 4, 12, 
14, 19, 20 
ПП. 1 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Гаврилюк О.О., Талах Т.А. 
Формування цінностей у сфері 
обліку і оподаткування через 
вивчення етичних норм. 
Міжнародний науковий журнал 
«Інтернаука». Серія: 
«Економічні науки». 2021. № 11. 
URL: 
https://doi.org/10.25313/2520-



2294-2021-11-7723 
2. Гаврилюк О.О., Талах Т.А. 
Ділові комунікації в системі 
наукових досліджень. Економіка 
та суспільство. 2023. № 52. URL: 
https://shorturl.at/quBCH 
3. Havryliuk O. Effective business 
communication in the system of 
accounting and taxation.  
International scientific journal 
«Internauka». Series: «Economic 
Sciences». 2023. №11. URL: 
https://www.inter-
nauka.com/issues/economic2023/1
1/9340 
4. Volodymyr Pikhotskyi, Yurii 
Nikolaienko, Оlha Havryliuk 
Zhanna Derii, Oleksandr Zaitsev. 
Modelling the Impact of 
Institutional Environment on Key 
Macroeconomic Indicators. 
International Journal of 
Engineering and Advanced 
Technology. ISSN: 2249-8958. 
2019, Volume-9 Issue-1. P. 6957-
6963.  URL:  
https://www.ijeat.org/wp-
content/uploads/papers/v9i1/A213
3109119.pdf   
5. S. Sudomyr, V. Niziaieva, O. 
Haryliuk., L. Lutay, L. Prodanova. 
Methods and Techniques of 
Motivation of Subjects of Regional 
Economy for Innovative 
Improvement. International 
Journal of Scientific & Technology 
Research. Volume 9. Issue 03, 
March 2020. Pp. 1196-1200. URL:  
http://www.ijstr.org/final-
print/mar2020/Methods-And-
Techniques-Of-Motivation-Of-
Subjects-Of-Regional-Economy-
For-Innovative-Improvement.pdf   
6. M. Dziamulych, I. Sadovska etc. 
& Olha Havryliuk. The Study of The 
Relationship Between Rural 
Population Spending on Peasant 
Households with the Main Socio-
Economic Indicators: a Case Study 
Of Volyn Region, Ukraine. 
Scientific Papers Series-
Management, Economic 
Engineering in Agriculture and 
Rural Development. 2020/4/1. 
URL: 
http://managementjournal.usamv.
ro/pdf/vol.20_2/Art27.pdf 
7. Darya Trachova, Svitlana 
Diachek, Nataliia Vyhovska, Olha 
Havryliuk, Нalyna Chaban, Tetiana 
Kadatska. Conceptual Framework 
for Digitization of Depreciation 
Policy. Independent Journal of 
Management & Production (Special 
Edition ISE, S&P), v. 12, 3 (2021), 
p. 41-53. URL: 
http://www.ijmp.jor.br/index.php/
ijmp/article/view/1539/1953 
8. Vitalii Chudovets, Olena 
Stashchuk, Olha Havryliuk, Iryna 
Brodska, Iryna Tkachuk, Yuliia 
Grudzevych. Development of 
Accounting and Taxation of Smes 
as a Factor of Macroeconomic 
Stability of the Country in the 
Context of Global Challenges: a 
Case Study of Ukraine. AD ALTA: 
JOURNAL OF 
INTERDISCIPLINARY 
RESEARCH. Special Issue NO.: 
11/01/XVIII. Vol. 11, Issue 1, 
Special Issue XVIII. Czech 
Republic, April, 2021. Pp. 11-15. 
URL: 
http://www.magnanimitas.cz/ADA
LTA/110118/PDF/110118.pdf   
9. Stashchuk O., Shmatkovska T., 
Dziamulych M., Kovalska L., 
Talakh T., Havryliuk O. Integrated 
assessment, analysis and 
management of financial security 
and stability of joint-stock 
companies operating in the 
agricultural sector: a case study of 
Ukraine.  Economic Engineering in 
Agriculture Scientific Papers Series 
Management, Economic 
Engineering in Agriculture and 
Rural Development. Vol. 21, Issue 
2, 2021. P. 589-603. URL: 
http://managementjournal.usamv.
ro/pdf/vol.21_2/Art68.pdf 

ПП. 3 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Облік, оподаткування та 
контроль: навчальний посібник 
для здобувачів другого 
(магістерського) рівня вищої 
освіти спеціальності 071 Облік і 
оподаткування / Укладачі: 
І.І.Бабіч, І.М. Вахович, О.О. 
Гаврилюк, І.В. Жураковська, С.В. 
Зеленко, О.І. Кузьмак, К.Є. 
Нагірська, Т.А. Писаренко, Р.В. 
Сидоренко, Т.А.Талах / під ред. 



І.В. Жураковської. Луцьк: ЛНТУ, 
2023. 400 с. 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14812 
2. Електронний навчальний 
посібник «Основи 
бухгалтерського обліку». 
Гаврилюк О.О. 2021. Довідка № 
21-09, протокол НМР Луцького 
НТУ № 11 від 24.06.2021 р. 

ПП. 4 пункту 38 Ліцензійних 
умов 
1. Business Communications and 
Professional Ethics (in English) : 
lecture notes for applicants for the 
second (master's) level of higher 
education educational program 
«Accounting and Taxation» areas 
of knowledge 07 Management and 
administration specialty 071 
Accounting and taxation full-time 
and part-time education / 
O.Havryliuk. Lutsk: LNTU, 2023. 
60 p. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14453
2. Business Communications and 
Professional Ethics (in English) : 
methodical instructions for 
individual work for applicants for 
the second (master's) level of 
higher education educational 
program «Accounting and 
Taxation» areas of knowledge 07 
Management and administration 
specialty 071 Accounting and 
taxation full-time and part-time 
education / O. Havryliuk. Lutsk : 
LNTU, 2023. 36 p. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/14486 
 
ПП. 12 пункту 38 Ліцензійних 
умов
1. Havryliuk О. Accounting and tax 
support of the land market in 
theconditions of its liberalization 
and globalization. Тези Х 
Міжнародного науково-
практичного семінару 
«Транскордонне співробітництво 
як форма розвитку міжнародної 
інтеграції». Луцьк: 
Інформаційно-видавничий 
відділ Луцького НТУ, 2020. С. 36-
39. 
2. Гаврилюк О.О., Риковська Л.О. 
Кодекс етики професійних 
бухгалтерів як основа для 
імплементації міжнародних 
етичних норм обліку в українську 
практику. Сучасна парадигма 
міжнародних економічних 
відносин в умовах глобальних 
трансформацій : матеріали 
міжнар. наук.-практ. семінару, м. 
Луцька, 14 трав. 2021 р. Луцьк, 
2021. С. 41-43. URL: 
https://lib.lntu.edu.ua/uk/1472583
69/9571
3. Гарилюк О.О. Академічна 
доброчесність як основа якісної 
підготовки фахівців з обліку і 
оподаткування. Академічна 
доброчесність: виклики 
сучасності. Збірник наукових есе 
учасників дистанційного етапу 
наукового стажування для 
освітян. Республіка Польща, 
Варшава, 11.03 – 23.03.2019. 
Варшава, 2019. С. 47-50.
4. Гаврилюк О.О. Звітність щодо 
екологічної політики 
європейських 
сільськогосподарських 
товаровиробників. Розвиток 
інтегрованої звітності 
підприємств: тези виступів 
Міжнар. наук. конф. 
Житомирська політехніка. 
Житомир, 2019. С. 218-220.
5. Гаврилюк О.О. Автоматизація 
бухгалтерського обліку з 
врахуванням галузевого аспекту.  
Сучасні кризові явища в 
економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XІІІ Міжнародної 
науково-практичної конференції 
(25-26 червня 2021 р). / відп. ред. 
В.В. Чудовець. Вип. 13. Луцьк: 
ІВВ Луцького НТУ, 2021. С. 9-11.
6. Гаврилюк О.О., Яцишин А.В. 
Система обліку фінансових 
результатів в галузі будівництва: 
кіберзпека та захист інформації. 
Сучасні кризові явища в 
економіці та проблеми 
облікового, контрольного та 
аналітичного забезпечення 
управління підприємством: 
матеріали XV Міжнародної 
науково-практичної конференції 



(23 червня 2023 р). відп. ред. В.В. 
Чудовець. Вип. 15. Луцьк: ВІП 
ЛНТУ, 2023. С. 26-29.

ПП. 14 пункту 38 Ліцензійних 
умов
ОПм-11 Клімук С.В., диплом 
третього ступеня Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових 
робіт зі спеціальності «Облік і 
оподаткування» (Національний 
університет «Чернігівська 
політехніка», м. Чернігів, 15 
квітня 2023 року). Тема роботи: 
«Геоінформаційні технології в 
бухгалтерському обліку 
сільськогосподарських 
підприємств»

ПП. 19 пункту 38 Ліцензійних 
умов
З 2012 р. – член Федерації 
аудиторів, бухгалтерів і 
фінансистів АПК України. 

ПП. 20 пункту 38 Ліцензійних 
умов
Із 2013 р. по теперішній час – 
ФОП (фізична особа-
підприємець), Код КВЕД 69.20 
Діяльність у сфері 
бухгалтерського обліку й аудиту; 
консультування з питань 
оподаткування.
Із листопада 2023 р. – головний 
бухгалтер Sp. z o.o. «LK-Trans». 
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Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та оцінювання

 

Програмні результати 
навчання ОП

ПРН відповідає 
результату 
навчання, 

визначеному 
стандартом 

вищої освіти 
(або охоплює 

його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи оцінювання

ПР17 Готувати й 
обґрунтовувати висновки 
задля консультування 
власників, менеджменту 
суб’єкта господарювання та 
інших користувачів 
інформації у сфері обліку, 
аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування

ОК05 Стратегічний 
управлінський облік

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (лабораторні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій),  робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти, тренінги, 
воркшопи. 

Екзамен,  усне опитування, тестування, 
презентації результатів виконаних 
завдань та досліджень, захист 
лабораторних робіт. 

ОК06 Оподаткування та ділові 
рішення

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти, бізнес-кейси

Екзамен,  тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист практичних робіт.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК.

ОК04 Організація 
бухгалтерського обліку

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт.



інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

ПР18 Дотримуватися норм 
професійної та академічної 
етики, підтримувати 
врівноважені стосунки з 
членами колективу 
(команди), споживачами, 
контрагентами, 
контактними аудиторіями

ОК01 Ділові комунікації та 
професійна етика (англійською 
мовою)

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти, дискусії.

Тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт, залік.

ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (практичні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій), робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота, індивідуальна науково-дослідна 
робота здобувачів вищої освіти.

Усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, 
презентації та виступи на наукових 
заходах, захист практичних робіт, залік.

ОК10 Переддипломна практика Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 
(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

Захист з оцінкою, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК.

ПР19 Вміти проектувати, 
планувати і проводити 
пошукові і розвідувальні 
роботи, здійснювати їх 
інформаційне, методичне, 
матеріальне, фінансове та 
кадрове забезпечення

ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (практичні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій), робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота, індивідуальна науково-дослідна 
робота здобувачів вищої освіти.

Усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, 
презентації та виступи на наукових 
заходах, захист практичних робіт, залік.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК.

ПР20 Вміти обліковувати, 
оподатковувати, 
контролювати, 
прогнозувати 
зовнішньоекономічну 
діяльність та аналізувати її 
ефективність для 
формування стратегії 
підприємства

ОК03 Управлінській 
інформаційні системи в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ОК04 Організація 
бухгалтерського обліку

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт.

ОК05 Стратегічний 
управлінський облік

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (лабораторні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій),  робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти, тренінги, 

Екзамен, усне опитування, тестування, 
презентації результатів виконаних 
завдань та досліджень, захист 
лабораторних робіт. 



воркшопи.

ОК06 Оподаткування та ділові 
рішення

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти, бізнес-кейси.

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист практичних робіт.

ОК08 Облік і звітність за 
міжнародними стандартами

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо),  самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ПР16 Здійснювати публічні 
ділові і наукові комунікації 
задля вирішення 
комунікативних завдань 
державною та іноземними 
мовами

ОК01 Ділові комунікації та 
професійна етика (англійською 
мовою)

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти, дискусії.

Тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт, залік.

ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (практичні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій), робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота, індивідуальна науково-дослідна 
робота здобувачів вищої освіти.

Усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, 
презентації та виступи на наукових 
заходах, захист практичних робіт, залік.

ОК10 Переддипломна практика Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 
(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

Захист з оцінкою, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ПР15 Застосовувати наукові 
методи досліджень у сфері 
обліку, аудиту, аналізу, 
контролю та 
оподаткування та 
імплементувати їх у 
професійну діяльність та 
господарську практику

ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (практичні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій), робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота, індивідуальна науково-дослідна 
робота здобувачів вищої освіти.

Усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, 
презентації та виступи на наукових 
заходах, захист практичних робіт, залік.

ОК10 Переддипломна практика Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 
(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

Захист з оцінкою, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК.

ПР14 Обґрунтовувати вибір 
і порядок застосування 

ОК10 Переддипломна практика Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 

Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 



управлінських інформаційних 
технологій для обліку, 
аналізу, аудиту та 
оподаткування в системі 
прийняття управлінських 
рішень з метою їх 
оптимізації

(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

ОК03 Управлінській 
інформаційні системи в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ПР13 Знати міжнародні 
стандарти контролю 
якості, аудиту, огляду, 
іншого надання впевненості 
та супутні послуги з 
дотриманням вимог 
професійної етики

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист практичних робіт.

ПР12 Обґрунтовувати 
інноваційні підходи до 
інформаційного забезпечення 
системи контролю 
використання ресурсного 
потенціалу суб’єктів 
господарювання та органів 
державного сектору з 
урахуванням стратегії 
розвитку бізнесу

ОК03 Управлінській 
інформаційні системи в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК.

ОК10 Переддипломна практика Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 
(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

Захист з оцінкою, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист практичних робіт.

ПР11 Знати теоретичні, 
методичні та практичні 
положення контрольного 
процесу,
розробляти та оцінювати 
ефективність системи 
контролю суб’єктів 
господарювання

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист практичних робіт.

ПР07 Розробляти 
внутрішньофірмові 
стандарти і форми 
управлінської та іншої 
звітності суб’єктів 
господарювання

ОК07 Організація і методика 
контролю та аудиту

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист практичних робіт.

ПР04 Уміти організовувати, ОК04 Організація Словесний метод (лекція, дискусія, Екзамен, усне або письмове опитування, 



розвивати, моделювати 
системи обліку і 
координувати діяльність 
облікового персоналу з 
урахуванням потреб 
менеджменту суб’єктів 
господарювання

бухгалтерського обліку співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК

ПР06 Визначати 
інформаційні потреби 
користувачів облікової 
інформації в управлінні 
підприємством, надавати 
консультацій 
управлінському персоналу 
суб’єкта господарювання 
щодо облікової інформації

ОК04 Організація 
бухгалтерського обліку

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК.

ПР05 Володіти 
інноваційними технологіями, 
обґрунтовувати вибір та 
пояснювати застосування 
методики підготовки і 
надання облікової інформації 
для потреб управління 
суб’єктом господарювання

ОК03 Управлінській 
інформаційні системи в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ОК05 Стратегічний 
управлінський облік

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (лабораторні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій),  робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти, тренінги, 
воркшопи. 

Екзамен,  усне опитування, тестування, 
презентації результатів виконаних 
завдань та досліджень, захист 
лабораторних робіт. 

ОК10 Переддипломна практика Словесний метод (дискусія), робота з 
навчально-методичною літературою 
(тезування, анотування),  самостійна 
робота (розв’язання завдань),  
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти.

Захист з оцінкою, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК

ПР01 Вміти розвивати та 
підвищувати свій 
загальнокультурний і 
професійний рівень, 
самостійно освоювати нові 
методи роботи та знання 
щодо комплексного бачення 
сучасних проблем економіки 
та управління

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК

ОК02 Методологія наукових 
досліджень в обліку і 
оподаткуванні

Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (практичні заняття),  
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій), робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні), самостійна 
робота, індивідуальна науково-дослідна 
робота здобувачів вищої освіти.

Усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, 
презентації та виступи на наукових 
заходах, захист практичних робіт, залік.

ПР03 Спілкуватися 
іноземною мовою усно і 
письмово з наукових питань 
для підвищення
свого фахового та 
особистісного рівня

ОК01 Ділові комунікації та 
професійна етика (англійською 
мовою)

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 

Тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт, залік.



анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти, дискусії.

ПР02 Знати теорію, 
методику і практику 
формування облікової 
інформації за стадіями 
облікового процесу і 
контролю для сучасних і 
потенційних потреб 
управління суб’єктами 
господарювання з 
урахуванням професійного 
судження

ОК04 Організація 
бухгалтерського обліку

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень, захист 
практичних робіт.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК

ПР10 Аналізувати фінансові 
та нефінансові дані для 
формування релевантної 
інформації в цілях 
прийняття управлінських 
рішень

ОК08 Облік і звітність за 
міжнародними стандартами

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо),  самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ОК09 Фінансовий менеджмент Словесний метод (лекція, дискусія), 
практичний метод (практичні заняття), 
наочний метод (метод ілюстрацій і метод 
демонстрацій), робота з навчально-
методичною літературою 
(конспектування, тезування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні),  самостійна 
робота (розв’язання завдань), 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, захист практичних робіт.

ОК10 Переддипломна практика Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, захист практичних робіт.

Захист з оцінкою, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

ОК11 Підготовка та захист 
кваліфікаційної роботи

Словесний метод (лекція, дискусія), 
робота з навчально-методичною 
літературою, самостійна робота, 
індивідуальна науково-дослідна робота 
здобувачів вищої освіти,  консультації з 
науковим керівником.

Презентація, доповідь,
захист кваліфікаційної
роботи перед ЕК

ПР08 Обґрунтовувати вибір 
оптимальної системи 
оподаткування діяльності 
суб’єкта господарювання на 
підставі діючого 
податкового законодавства

ОК06 Оподаткування та ділові 
рішення

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(лабораторні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, рецензування, складання 
реферату), відеометод у сполученні з 
новітніми інформаційними технологіями 
та комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо), самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти, бізнес-кейси.

Екзамен,  тестування, презентації 
результатів виконаних завдань та 
досліджень, захист лабораторних робіт.

ПР09 Формувати фінансову 
звітність за національними 
та міжнародними 
стандартами для суб’єктів 
господарювання на 
корпоративному рівні, 
оприлюднювати й 
використовувати відповідну 
інформацію для прийняття 
управлінських рішень

ОК08 Облік і звітність за 
міжнародними стандартами

Словесний метод (лекція, дискусія, 
співбесіда тощо), практичний метод 
(практичні заняття), наочний метод 
(метод ілюстрацій і метод демонстрацій), 
робота з навчально-методичною 
літературою (конспектування, тезування, 
анотування, складання реферату), 
відеометод у сполученні з новітніми 
інформаційними технологіями та 
комп’ютерними засобами навчання 
(дистанційні, мультимедійні, веб-
орієнтовані тощо),  самостійна робота 
(розв’язання завдань), індивідуальна 
науково-дослідна робота здобувачів вищої 
освіти. 

Екзамен, усне або письмове опитування, 
тестування, презентації результатів 
виконаних завдань та досліджень.

 


